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OFERTAS DE EMPLEO 
ECYL SEGOVIA PROVINCIA  
●​ PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS, EN ALDEANUEVA DEL 

CODONAL 
○​ Fecha de publicación: 19 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15496 
○​ Nivel Profesional: Peones de la construcción de edificios 
○​ Contrato Indefinido con jornada completa 
○​ Tiempo de experiencia: 6 meses 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ CONDUCTORES DE CAMIÓN, EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 18 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15461 
○​ Contrato Indefinido con jornada completa 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Tiempo de experiencia: 12 meses 
○​ Permisos de conducir: C 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ TÉCNICO/A FRIGORISTA DE CAMPO PARA SEGOVIA 

○​ Funciones: 
■​ Mantenimiento de equipos de climatización. 
■​ Tareas preventivo y correctivo de aire acondicionado. 

○​ Requisitos: 
■​ Ciclo formativo de Grado Medio. 
■​ Certificado de manipulador de gases fluorados. 
■​ Experiencia en funciones de climatización. 
■​ Permiso de conducción B. 

○​ Se ofrece: 
■​ Contrato laboral indefinido. 
■​ Jornada completa. 
■​ Para más información y solicitudes: 

○​ En el enlace adjunto se puede acceder a la solicitud para el puesto. Se recuerda 
que, para poder presentar su candidatura debe estar inscrito en el portal de 
empleo que publica la oferta. 
https://www.infojobs.net/segovia/tecnico-frigorista-campo-segovia/of-i5d8f70
3e7a4f9397957704f05581ca?applicationOrigin=Corporativas-DP 

○​ Información obtenida de: Internet/Prensa. https://www.infojobs.net 
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●​ BAÑISTAS-SOCORRISTAS, EN EL ESPINAR 
○​ Fecha de publicación: 14 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15405 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Edad mínima: 18 
○​ Contrato temporal (60 días) con jornada parcial 
○​ Permisos conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ ENCARGADOS DE OBRA DE EDIFICACIÓN, EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 13 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-13049 
○​ Nivel Profesional: mandos intermedios, encargados de instalaciones, 

directores de área, directores de grandes departamentos, etc. 
○​ Contrato temporal (180 días) con jornada completa 
○​ Permisos conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES, EN MARUGÁN 

○​ Fecha de publicación: 13 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15305 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Titulación: Diplomatura en enfermería 
○​ Contrato indefinido con jornada parcial (horario en 2 o 3 días) 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ TERAPEUTAS OCUPACIONALES, EN MARUGÁN 

○​ Fecha de publicación: 13 de julio  
○​ Código de oferta: 08-2026-15307 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Titulación: Diplomatura en terapia ocupacional 
○​ Contrato Indefinido (horario a convenir) con jornada parcial 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ SOLDADORES DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS, EN 

SANCHONUÑO 
○​ Fecha de publicación: 13 de julio   
○​ Código de oferta: 08-2026-15155 
○​ Nivel Profesional: Oficiales de tercera 
○​ Contrato indefinido 
○​ Tiempo de experiencia: 12 meses  
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○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 

●​ COCINEROS, EN GENERAL, EN TRES CASAS 
○​ Fecha de publicación: 12 de julio  
○​ Código de oferta: 08-2026-15078 
○​ Nivel Profesional: Jefes de equipo 
○​ Contrato temporal (90 días) con jornada completa 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ SOLDADORES DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS, EN 

SANCHONUÑO 
○​ Fecha de publicación: 12 de julio  
○​ Código de oferta:  08-2026-15136 
○​ Nivel Profesional: Oficiales de tercera 
○​ Contrato indefinido 
○​ Tiempo de experiencia: 12 meses  
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ COCINEROS, EN GENERAL, EN CARBONERO EL MAYOR 

○​ Fecha de publicación: 10 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-14895 
○​ Nivel Profesional: Jefes de equipo 
○​ Contrato Temporal (180 días) con jornada parcial 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE GERIATRÍA, EN CUÉLLAR 

○​ Fecha de publicación: 9 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15119 
○​ Nivel Profesional: Ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato temporal (180 días) 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL, EN CUÉLLAR 

○​ Fecha de publicación: 9 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15116 
○​ Nivel Profesional: Ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato Indefinido 
○​ Titulación: Diplomatura en fisioterapia 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
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●​ ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES, EN SEGOVIA 
○​ Fecha de publicación: 8 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-15027 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (1180 días), con jornada completa 
○​ Titulación: Grado en Enfermería 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5 T., EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 8 de julio  
○​ Código de oferta: 08-2026-5474 
○​ Nivel Profesional:Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (180 días), con jornada completa (horarios mañana y tarde) 
○​ Titulación: EGB-Graduado Escolar 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES, EN CUÉLLAR 

○​ Fecha de publicación: 6 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-14827 
○​ Nivel Profesional: Jefes de Equipo 
○​ Titulación: Grado en Enfermería 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ CAMAREROS, EN GENERAL, EN NAVALMANZANO 

○​ Fecha de publicación: 5 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-14623 
○​ Contrato Temporal (90 días), con jornada completa (horario a turnos) 
○​ Tiempo de experiencia: 6 meses 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
 

●​ AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE GERIATRÍA, EN SACRAMENIA 
○​ Fecha de publicación: 3 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-14730 
○​ Nivel Profesional: Ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato Indefinido 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
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●​ CARRETILLERO/A PARA VALVERDE DEL MAJANO (SEGOVIA) 
○​ Fecha de publicación: 1 de julio 
○​ Requisitos: 

■​ Carnet de carretillas elevadoras. 
■​ Informática nivel de usuario. 
■​ Experiencia mínima 1 año. 
■​ Permiso de conducción B. 

○​ Se ofrece: 
■​ Contrato laboral indefinido. 
■​ Jornada completa. 
■​ Turnos.  

○​ Web: 
https://www.infojobs.net/valverde-del-majano/carretillero/of-i1fa9a8b45b455e
824e22a5259aa40d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLI
CATION_DATE 

●​ OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN PARA VALVERDE DEL MAJANO 
(SEGOVIA) 

○​ Fecha de publicación: 1 de julio 
○​ Requisitos: 

■​ Grado Medio de Instalación y Mantenimiento. 
■​ Experiencia mínima de 3 años. 
■​ Permiso de conducción B. 

○​ Se ofrece: 
■​ Contrato laboral indefinido. 
■​ Jornada completa. Turnos. 

○​ Web: 
https://www.infojobs.net/valverde-del-majano/operario-produccion/of-idae6ff
577540b8961c0fe78eecdb4c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy
=PUBLICATION_DATE 

●​ MECÁNICOS DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS 
URBANOS, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 1 de julio 
○​ Código de oferta: 08-2026-14562 
○​ Nivel Profesional: Ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato Temporal (30 días), con jornada completa 
○​ Permiso de Conducir: B 
○​ Nivel Académico: Enseñanzas de grado medio de formación profesional 

específica, artes plásticas y diseño y deportivas. 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
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●​ AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE GERIATRÍA, EN TRES CASAS 
○​ Fecha de publicación: 1 de julio 
○​ Código de oferta:  08-2026-14552 
○​ Nivel Profesional: Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato Temporal (90 días), con jornada completa 
○​ Titulación: Técnico cuidados auxiliares de enfermería 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE GERIATRÍA, EN SANCHONUÑO 

○​ Fecha de publicación: 29 de junio 
○​ Código de oferta:  08-2026-8553 
○​ Nivel Profesional: Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato Temporal (60 días) 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL, EN SANCHONUÑO 

○​ Fecha de publicación: 29 de junio 
○​ Código de oferta:  
○​ Nivel Profesional: Técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato Temporal (60 días) 
○​ Titulación: Diplomatura en fisioterapia 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
 

EMPLEO RURAL (Segovia) 
●​ ATENCIÓN DOMICILIARIA PARA PERSONA MAYOR, EN NAVARES DE 

AYUSO 
○​ Vencimiento : 31/08/2026  
○​ Vacantes: 1  
○​ Jornada: Mañana  
○​ Contrato Temporal: julio y agosto 
○​ Vehículo requerido 
○​ Web: https://empleorural.es/oferta/66190 

ADECCO SEGOVIA 
●​ TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A - EL ESPINAR 

○​ Requisitos 
■​ Formación técnica en Mantenimiento Industrial, Electromecánica, 

Ingeniería Técnica Industrial o similar. 
■​ Experiencia previa como electromecánico/a en entornos industriales, 

preferiblemente en industria alimentaria. 
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■​ Perfil con mayor peso en la parte eléctrica, valorándose conocimientos 
en: 

●​ (Electricidad industrial, Mecánica, Autómatas programables 
(PLC), Prevención de Riesgos Laborales 

■​ Experiencia con maquinaria industrial (cintas transportadoras, líneas 
automatizadas, etc.). 

■​ Carnet de conducir y vehículo propio. 
○​ ¿Qué ofrecemos? 

■​ Contrato indefinido directamente con la empresa. 
■​ Salario competitivo, en función de la experiencia. 
■​ Turnos rotativos de mañana, tarde y noche. 

○​ Disponibilidad para trabajar en 5º turno (fines de semana en formato de 12 
horas, 1 o 2 veces al mes). 

○​ Proyecto estable con posibilidades de desarrollo profesional en una empresa 
consolidada del sector alimentación. 

○​ Ref: 34B4DC85DE1E02316BB76E1FEAD754ED 
●​ TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES VALVERDE DEL 

MAJANO 
○​ Requisitos 

■​ Para ser considerado/a, el/la candidato/a deberá contar con, 
■​ Experiencia previa en mantenimiento de instalaciones o mantenimiento 

industrial. 
■​ Conocimientos sólidos en electricidad y fontanería. 
■​ Habilidades adicionales en áreas como carpintería, climatización, 

soldadura u otras especialidades relacionadas. 
■​ Permiso de conducción tipo B. 
■​ Disponibilidad para incorporación inmediata. 
■​ Capacidad de trabajo en equipo, actitud proactiva y habilidades para 

resolver problemas de manera eficaz. 
■​ Compromiso con el cumplimiento de normativas de seguridad y 

calidad en el trabajo. 
○​ Ref: F6D9C8142B06F539B5C679CF0890C142 

●​ REPARTIDORES/AS CARNET B SEGOVIA 
○​ Requisitos 

■​ Disponer de carnet de conducir tipo B y tener en vigencia mínimo 6 
puntos. 

■​ Valorable experiencia en reparto. 
■​ Tener actitud, compromiso y orientación a la calidad. 
■​ Residir en Segovia o alrededores. 
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■​ Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos en horario de 9:00 a 
20:00. 8 horas efectivas de trabajo y 1 hora para comer, con 2 días de 
descanso rotativos. 

○​ Ref: E02FBEA7227C6C87FA8BDA652C3C9476 
 

●​ CONDUCTOR/A DE CAMIÓN CON CARNET C- SEGOVIA 
○​ Requisitos 

■​ Carnet de conducir C. 
■​ CAP en vigor. 
■​ Tarjeta de tacógrafo digital. 
■​ Buena capacidad de organización y responsabilidad para cumplir con 

los tiempos de entrega. 
■​ Experiencia previa en puesto similar valorable pero no imprescindible 

para la oferta. 
○​ ¿Qué ofrecemos? 

■​ Horario de lunes a viernes de 7:00 a 18:30 (horario flexible), con pausa 
para comer. 

■​ Dietas incluidas. 
■​ Contrato indefinido directamente con la empresa. 
■​ Posibilidad de desarrollo y crecimiento profesional. 
■​ Formación desde el primer día en la empresa. 

○​ Ref: 06431823CA73D95B2A1A84F42ABF8AE0 
●​ RECEPCIONISTA PARA VACACIONES, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Requisitos 
■​ Experiencia previa en puestos administrativos y/o de recepción 
■​ Nivel medio-alto de inglés (imprescindible para atención telefónica) 
■​ Buenas habilidades de comunicación y trato amable 
■​ Persona organizada, responsable y con actitud colaborativa 

○​ ¿Qué ofrecemos? 
■​ Contrato inicial de sustitución 
■​ Jornada completa de lunes a viernes, de 09:00 a 17:00 h 
■​ 30 minutos para comer 
■​ Buen ambiente de trabajo, cooperativo y profesional 
■​ Incorporación a una empresa consolidada 
■​ Entorno agradable y colaborativo 
■​ Experiencia valorable en empresa de referencia 

○​ Ref: 2EEDA4B9520127F8C7BE97D4C53FB419 
●​ TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO, EN SEGOVIA 

○​ Requisitos 
■​ Formación y/o experiencia en electricidad industrial o mantenimiento 

eléctrico 
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■​ Al menos 1 año de experiencia en un puesto similar 
■​ Conocimientos básicos de mecánico/a 
■​ Persona dinámica, responsable y con ganas de trabajar 
■​ Actitud proactiva y capacidad de aprendizaje 
■​ Interés ​en desarrollar una carrera profesional estable 

○​ ¿Qué ofrecemos? 
■​ Contrato directo con la empresa 
■​ Formación continua y desarrollo profesional 
■​ Buen ambiente de trabajo en un equipo consolidado 
■​ Horario laboral de lunes a Viernes a turnos de Mañana y tarde (6:00 a 

14:00 - 14:00 a 22:00) 
○​ Ref: 3004BA9585BD5246CEF834F60DB0FB3D 

RANSTAD SEGOVIA 
●​ CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN CUÉLLAR 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: * carnet de carretillero 
■​ Experiencia: 2 años 
■​ Para que podamos valorar tu candidatura, es imprescindible que 

cumplas con los siguientes puntos: 
●​ Carnet de carretillero/a en vigor (formación homologada). 
●​ Experiencia demostrable de al menos 2 años en el manejo de 

carretillas elevadoras (se valorará positivamente la experiencia 
previa en sectores industriales, madera o intralogística pesada). 

■​ Compromiso, seriedad y una estricta puntualidad, valores 
fundamentales para el correcto funcionamiento de los turnos del 
equipo. 

■​ Residencia en Cuéllar o zonas limítrofes, para garantizar una adecuada 
conciliación y cercanía al centro de trabajo. 

■​ Disponibilidad para incorporación inmediata y orientación hacia la 
estabilidad laboral. 

○​ Tus beneficios 
■​ Contrato laboral con alta estabilidad, ideal para perfiles que buscan un 

proyecto a largo plazo. 
■​ Salario competitivo según Convenio Colectivo regulado del sector. 
■​ Jornada laboral completa con horarios que permiten planificar tu vida 

personal. 
■​ Incorporación a un equipo profesional y cercano, donde la prevención 

de riesgos laborales y tu seguridad son la máxima prioridad. 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  

PÁGINA 14 

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/p-segovia/


 

●​ ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA (CTO. DEL 16/07/2026 AL 
31/07/2026) 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Grado 
■​ Conocimientos: atención al cliente 
■​ Formación académica: Grado Universitario ÚNICAMENTE: ADE, 

Economía, Derecho, Análisis económico, Contabilidad y Finanzas y 
Marketing y gestión de empresas. Condiciones: 1. Pendiente de 5 
asignaturas o 2. Pendiente TFG 3. Finalizada. 

■​ Disponibilidad: Incorporación período vacacional 
■​ Competencias: Orientación al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes 

comunicativas. 
■​ No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta 

por tu potencial. 
○​ Tus beneficios 

■​ Condiciones económicas: Salario competitivo de 16,60 euros/h brutos 
■​ Horario: Jornada intensiva de mañanas, de lunes a viernes de 8:00 h a 

15:00 h 
■​ Tipología de contratos: Contratación temporal flexible en refuerzos por 

vacaciones 
■​ Formación: Formación especializada a cargo de la empresa antes de la 

incorporación (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de 
trabajo. 

■​ Proyección: Reales posibilidades de continuidad y proyección 
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales. 

●​ ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA EN CUÉLLAR 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: FP Grado Superior 
■​ Conocimientos: * acces , excel word power point contasol 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Formación: FPII o Grado Superior en Gestión Administrativa, 

Administración y Finanzas o similar. 
■​ Experiencia: Mínimo 6 meses de experiencia realizando tareas de 

control de almacén, inventario, gestión de albaranes y uso del paquete 
Office. Será muy valorable aportar experiencia previa en 
departamentos de mantenimiento. 

■​ Conocimientos específicos: Manejo de programas específicos de 
mantenimiento y gestión de almacén (valorándose muy positivamente 
el software Magma). Conocimiento en la gestión de residuos 
peligrosos y no peligrosos, así como nociones en buenas prácticas 
ambientales según la norma ISO 14001. 
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■​ Habilidades ("Soft Skills"): Buscamos a una persona con altas 
competencias en comunicación, planificación y organización. 
Capacidad para trabajar en equipo, proactividad y un fuerte 
compromiso con el aprendizaje continuo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Contrato: Posición estable con un plan de carrera y desarrollo continuo 

dentro de la organización. 
■​ Horario: Jornada completa (horario a concretar durante el proceso de 

selección, facilitando la conciliación). 
■​ Herramientas de trabajo: Se facilitarán todas las herramientas 

tecnológicas necesarias para el desempeño diario (portátil, teléfono 
móvil corporativo, etc.). 

■​ Entorno laboral: Incorporación a un equipo de trabajo profesional, 
colaborativo y con un excelente ambiente laboral que impulsa la 
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente. 

●​ OPERARIO U OPERARIA, EN SAN ILDEFONSO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: clasificación vidrio 
■​ Experiencia: 2 años 
■​ Para encajar en esta posición, valoraremos especialmente que aportes: 

●​ Experiencia previa demostrable como operaria de producción 
en fábricas, almacenes o entornos industriales similares. 

●​ Compromiso y actitud proactiva, con un alto sentido de la 
responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo. 

●​ Ganas de aprender y adaptarte a los procesos específicos de la 
planta de reciclaje. 

●​ Residencia en La Granja o zonas limítrofes, o disponer de 
vehículo propio para desplazarte al centro de trabajo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Contratación con continuidad: Un esquema de contratación adaptado a 

la demanda pero diseñado para ofrecer estabilidad y desarrollo a largo 
plazo. 

■​ Excelente horario de conciliación: Jornada completa de lunes a viernes 
en horario continuo de mañana, para que puedas disfrutar de tus tardes 
y fines de semana libres. 

■​ Salario competitivo según el convenio colectivo del sector. 
■​ Formación continua a cargo de la empresa desde tu incorporación, 

facilitando su adaptación y aprendizaje en el sector del reciclaje de 
vidrio. 
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●​ OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN CON CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Requisitos del puesto 
○​  ​ Formación: Sin estudios 

■​ Conocimientos: cadena producción 
■​ Imprescindible estar en posesión del certificado de discapacidad igual 

o superior al 33% 
■​ Disponibilidad de vehículo para desplazarse al centro de trabajo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Jornada completa. 
■​ Horario : Lunes a viernes en turnos rotativos de mañana, tarde y noche. 
■​ Salario: 20311,47 bruto anual (incluido pagas extra prorrateara + 

vacaciones) 
●​ ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Grado, Ciclo Formativo Grado Superior 
■​ Conocimientos: atención al cliente 
■​ Formación académica: Grado Universitario en el ámbito de las 

Ciencias Sociales (ADE, Economía, Derecho, etc.) a partir de 3.er 
curso finalizado, o bien haber cursado un CFGS en Administración y 
Finanzas. 

■​ Disponibilidad: Incorporación período vacacional 
■​ Competencias: Orientación al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes 

comunicativas. 
■​ No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta 

por tu potencial. 
○​ Tus beneficios 

■​ Condiciones económicas: Salario competitivo de 16,60 euros 
brutos/hora. 

■​ Horario: Jornada intensiva de mañanas, de lunes a viernes de 8:00 h a 
15:00 h 

■​ Tipología de contratos: Contratación temporal por vacaciones 
■​ Formación: Formación especializada a cargo de la empresa antes de la 

incorporación (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de 
trabajo. 

■​ Proyección: Reales posibilidades de continuidad y proyección 
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales. 

 
●​ PERSONAL DE PRODUCCIÓN PARA RENAULT VALLADOLID, EN 

SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 
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■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: habilidad manual 
■​ No necesitas experiencia previa en automoción. Nos importa tu 

potencial, tu compromiso y tus ganas de aprender 
■​ Destreza manual: valoramos positivamente si eres una persona 

habilidosa con las manos, ya sea por afición, bricolaje o experiencias 
fuera del ámbito profesional 

■​ Capacidad para trabajar en equipo y adaptarte a turnos dinámicos 
○​ Tus beneficios 

■​ Contrato directo con Renault: contrato inicial de 6 meses con opciones 
a indefinido 

■​ Turnos de trabajo: jornada ordinaria de lunes a viernes (con 
flexibilidad para sábados mañana o domingos noche según necesidades 
de producción, garantizando siempre tus descansos legales) 

■​ Paquete de beneficios sociales de Grupo Renault: 
■​ Transporte gratuito de empresa desde diversos puntos de Valladolid 

hasta la factoría 
■​ Descuentos exclusivos en la compra de vehículos del grupo 
■​ Ayuda económica escolar para tus hijos/as 
■​ Integración en un ambiente de trabajo dinámico, seguro y con un 

equipo de profesionales que te guiará desde el primer día 
●​ CARRETILLERO O CARRETILLERA SECTOR AUTOMOCIÓN PARA 

HORSE VALLADOLID, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Sin estudios 
■​ Conocimientos: carretilla frontal, carretilla lateral, carretilla toro, 

Carnet de carretillero. 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Experiencia demostrable con carretilla frontal 
■​ Se valorará positivamente el manejo de carretilla retráctil y marca 

LINDE. 
○​ Tus beneficios 

■​ Incorporación directa a Horse. 
■​ Jornada laboral flexible para poder conciliar el trabajo con la vida 

personal. 
■​ Acceso a los beneficios sociales de Horse: 

●​ Transporte de empresa desde diversos puntos de Valladolid a la 
factoría. 

■​ Descuentos en vehículos 
■​ Ayuda económica escolar 
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■​ Trabajarás en un ambiente agradable y dinámico con un equipo de 
profesionales comprometidos. 

●​ AGENTE COMERCIAL EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ciclo Formativo Grado Medio 
■​ Conocimientos: ¿ adaptación a diferentes productos comerciales 
■​ Personas con formación universitaria o formación profesional. 
■​ Se valorará tu experiencia previa en ventas, negocio propio, o áreas 

relacionadas (no es imprescindible experiencia en seguros o servicios 
financieros). 

■​ Motivación para emprender y capacidad para trabajar de manera 
autónoma. 

■​ Excelentes habilidades de comunicación, puntos comerciales y visión 
de cliente. 

■​ Deseo aprender y crecer profesionalmente. 
■​ Residencia en Segovia o alrededores. 

○​ Tus beneficios 
■​ Programa formativo: Programa formativo de 3 años utilizando 

tecnología avanzada y métodos innovadores para garantizar una 
experiencia formativa completa. Transcurridos estos 3 años, tendrás la 
oportunidad de especializarte en el ámbito financiero y de empresas. 

■​ Experiencia dual: Durante el programa, integrarás formación con 
actividades comerciales reales, promoviendo la venta de productos y 
servicios del sector asegurador y financiero, lo que permitirá aplicar y 
consolidar los conocimientos adquiridos. 

■​ Becas económicas durante los primeros 3 años para apoyar tu 
crecimiento profesional. 

■​ Sistema de comisiones basado en objetivos de producción a partir del 
cuarto mes, con oportunidades de extracomisiones. 

■​ Mentoría continua: Acompañamiento por un/a tutor/a con experiencia 
durante toda la formación y aprendiendo de los/as mejores con el 
soporte de líderes en la industria aseguradora. 

■​ Entorno de crecimiento: La formación recibida te permitirá adquirir las 
habilidades necesarias para tu propio desarrollo personal y profesional 
con las que podrás emprender tu propio negocio. 

■​ Respaldo de una compañía líder a nivel internacional. 
●​ LIMPIADOR O LIMPIADORA INDUSTRIAL, EN VALVERDE DEL 

MAJANO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: - curso de almacenaje y limpieza industrial homolo 
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■​ Experiencia: 1 año 
■​ Experiencia previa demostrable en limpieza de fábricas, almacenes o 

grandes superficies. 
■​ Disponibilidad total para trabajar los días específicos indicados en el 

cuadrante de vacaciones. 
■​ Persona proactiva, autónoma y con un alto nivel de atención al detalle. 
■​ Residencia cercana al puesto de trabajo o vehículo propio para 

garantizar la puntualidad en el horario de entrada. 
○​ Tus beneficios 

■​ Contrato temporal por sustitución de vacaciones 
■​ Horario intensivo de mañana: de 06:00 h a 14:00 h, ideal para 

conciliar. 
■​ Calendario de trabajo planificado 
■​ Salario competitivo según el Convenio Colectivo del sector de la 

limpieza de la zona. 
■​ Apoyo continuo por parte del equipo de consultores de Randstad 

durante tu contratación. 
●​ OPERARIO U OPERARIA CUIDADOR DE ANIMALES, EN VILLACASTÍN 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: animales, campo 
■​ Ser un apasionado de los animales 
■​ Disponibilidad para trabajar a turnos de lunes a domingo. 
■​ Carnet de conducir y vehículo propio 

○​ Tus beneficios 
■​ Jornada completa 
■​ Posible incorporación a plantilla 
■​ Salario según convenio 

●​ OPERARIO U OPERARIA DE LIMPIEZA CON CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 

○​ Requisitos del puesto 
○​  ​ Formación: Educación primaria 

■​ Conocimientos: alimentación, auxiliar de fabricación, actitud proactiva 
con iniciativa 

■​ IMPRESCINDIBLE estar en posesión del certificado de discapacidad 
igual o superior al 33% 

■​ Necesario vehículo propio para llegar al puesto de trabajo 
■​ Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fábricas o 

líneas de producción. 
■​ Polivalencia: Gran capacidad de adaptación para cambiar de puesto y 

de funciones según las necesidades del turno. 
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■​ Destreza y Atención: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza 
visual para detectar fallos durante el control de calidad. 

■​ Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicación para 
reportar incidencias a los encargados de turno. 

○​ Tus beneficios 
■​ Salario por encima del smi 
■​ 6 días de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes. 
■​ Turnos rotativos semanales. 
■​ Ambiente agradable de trabajo. 
■​ Rotación de aprendizaje por diferentes puestos 

●​ ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA-GOBERNADOR 
FERNÁNDEZ JIMÉNEZ, EN SEGOVIA 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Grado 
■​ Conocimientos: atención al cliente 
■​ Formación académica: Grado Universitario ÚNICAMENTE: ADE, 

Economía, Derecho, Análisis económico, Contabilidad y Finanzas y 
Marketing y gestión de empresas. Condiciones: 1. Pendiente de 5 
asignaturas o 2. Pendiente TFG 3. Finalizada. 

■​ Disponibilidad: Incorporación período vacacional 
■​ Competencias: Orientación al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes 

comunicativas. 
■​ No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta 

por tu potencial. 
○​ Tus beneficios 

■​ Condiciones económicas: Salario competitivo de 2200 euros 
brutos/mensuales. 

■​ Horario: Jornada intensiva de mañanas, de lunes a viernes de 8:00 h a 
15:00 h 

■​ Tipología de contratos: Contratación temporal flexible en refuerzos por 
vacaciones . 

■​ Formación: Formación especializada a cargo de la empresa antes de la 
incorporación (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de 
trabajo. 

■​ Proyección: Reales posibilidades de continuidad y proyección 
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales. 

●​ ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SANGARCIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Grado 
■​ Conocimientos: atención al cliente 
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■​ Formación académica: Grado Universitario ÚNICAMENTE: ADE, 
Economía, Derecho, Análisis económico, Contabilidad y Finanzas y 
Marketing y gestión de empresas. Condiciones: 1. Pendiente de 5 
asignaturas o 2. Pendiente TFG 3. Finalizada. 

■​ Disponibilidad: Incorporación período vacacional 
■​ Competencias: Orientación al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes 

comunicativas. 
■​ No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta 

por tu potencial. 
○​ Tus beneficios 

■​ Condiciones económicas: Salario competitivo de 2200 euros 
brutos/mensuales. 

■​ Horario: Jornada intensiva de mañanas, de lunes a viernes de 8:00 h a 
15:00 h 

■​ Tipología de contratos: Contratación temporal flexible en refuerzos por 
vacaciones . 

■​ Formación: Formación especializada a cargo de la empresa antes de la 
incorporación (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de 
trabajo. 

■​ Proyección: Reales posibilidades de continuidad y proyección 
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales. 

●​ CARRETILLERO U CARRETILLERA CON CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: alimentación, auxiliar de fabricación, actitud proactiva 

con iniciativa 
■​ IMPRESCINDIBLE estar en posesión del certificado de discapacidad 

igual o superior al 33% 
■​ OBLIGATORIO TENER EL CARNET DE CARRETILLERO 
■​ Necesario vehículo propio para llegar al puesto de trabajo 
■​ Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fábricas o 

líneas de producción. 
■​ Polivalencia: Gran capacidad de adaptación para cambiar de puesto y 

de funciones según las necesidades del turno. 
■​ Destreza y Atención: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza 

visual para detectar fallos durante el control de calidad. 
■​ Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicación para 

reportar incidencias a los encargados de turno. 
○​ Tus beneficios 

■​ Salario por encima del smi 
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■​ 6 días de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes. 
■​ Turnos rotativos semanales. 
■​ Ambiente agradable de trabajo. 
■​ Rotación de aprendizaje por diferentes puestos 

●​ ELECTROMECÁNICO/A INDUSTRIAL INDEFINIDO. EN CUÉLLAR 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ciclo Formativo Grado Medio 
■​ Conocimientos: area de mantenimiento 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Formación en mantenimiento a la producción, mecánica industrial o 

eléctrica o similar. 
■​ Experiencia en funciones indicadas 
■​ Residencia cercana a Cuéllar 

○​ Tus beneficios 
■​ Se trata de una posición estable, con contratación directa por plantilla 

de empresa 
■​ Horario : DE 6 A 14 /14 A 22/22 A 06 de lunes a viernes y algún 

Sábado esporádico 
●​ REPONEDOR O REPONEDORA DE SUPERMERCADO, EN SEGOVIA 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: reponedor 
■​ Más allá del currículum, valoramos la actitud y la capacidad de trabajo. 

Estos son los requisitos esenciales: 
■​ Experiencia: Es valorable contar con experiencia previa en reposición 

o logística, pero no es excluyente. ¡Tu actitud es lo que más nos 
importa! 

■​ Dinamismo y Energía: Disposición de trabajar de forma activa y en 
movimiento, ya que el rol requiere agilidad y resistencia física. 

■​ Organización: Capacidad de organización, limpieza y abastecimiento 
para mantener la excelencia en la sala y el almacén. 

■​ Formación: Se valora disponer del título de Educación Secundaria 
Obligatoria (ESO). 

○​ Tus beneficios 
■​ Buscamos tu compromiso y a cambio te ofrecemos las siguientes 

condiciones para iniciar tu carrera en el sector retail: 
■​ Salario regido por convenio colectivo: 8,87 euros brutos por hora 
■​ Contrato temporal de incorporación inmediata que te permite empezar 

a trabajar rápidamente. 
■​ Horario: Lunes a Domingos de 06.00 a 09.40 hs. DE LA MAÑANA 
■​ Disfrutaras de un día de libranza semanal. 
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■​ Acceso a una oportunidad de desarrollo y crecimiento profesional 
dentro de una importante empresa del sector. 

■​ Te integrarás en un equipo de profesionales en un ambiente de trabajo 
agradable y dinámico. 

●​ PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERÍA, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Sin estudios 
■​ Conocimientos: - carné de conducir b (con vehículo propio). 
■​ Disponibilidad de incorporación inmediata 
■​ Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos fines de semana y 

festivos. 
■​ Permiso de conducir B y mínimo de 8 puntos. 
■​ Formación previa antes de comenzar a trabajar. 

○​ Tus beneficios 
■​ Formar parte de una reconocida empresa del sector logístico 
■​ Plan formativo previo en el puesto 
■​ Jornada completa en horario de Lunes a Domingo con 2 días de 

descanso semanales 
INFOJOBS EL ESPINAR 
●​ JEFE/A DE VENTA 

○​ Requisitos: 
■​ Experiencia demostrada en estrategia empresarial y dirección de 

equipos de ventas. 
■​ Habilidades sólidas en gestión de recursos humanos y marketing. 
■​ Capacidad para analizar datos, identificar tendencias del mercado y 

desarrollar estrategias de mercado efectivas. 
■​ Excelentes habilidades de comunicación y liderazgo para motivar y 

guiar al equipo de ventas. 
■​ Conocimiento profundo del sector y las mejores prácticas en gestión de 

productos y coordinación de ventas. 
○​ Ofrecemos: 

■​ Oportunidad de liderar un equipo de ventas dinámico y en crecimiento. 
■​ Participación en el desarrollo estratégico de la empresa. 
■​ Salario competitivo y paquete de beneficios atractivo. 
■​ Ambiente de trabajo estimulante y oportunidades de desarrollo 

profesional. 
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SEGOVIA EMPLEO 
●​ TONERO CNC, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Se valorará: 
■​ Experiencia en programación y mecanizado con máquinas CNC. 
■​ Conocimientos de interpretación de planos y metrología. 
■​ Actitud proactiva, compromiso y ganas de aprender. 

○​ Ofrecemos: 
■​ Formación y desarrollo profesional para quienes quieran iniciarse en el 

oficio. 
■​ Trabajo en un entorno técnico, exigente y con proyectos de alta 

complejidad. 
■​ Estabilidad laboral e incorporación a un equipo especializado. 
■​ Si te apasiona la fabricación mecánica o quieres aprender una 

profesión con futuro, nos gustaría conocerte. 
●​ INFORMÁTICO PROGRAMADOR, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Se valorará: 
■​ Conocimientos de programación en Delphi. 
■​ Experiencia en arquitectura de software y diseño de aplicaciones. 
■​ Conocimientos en gestión e integración del dato y bases de datos. 
■​ Capacidad de análisis, iniciativa y trabajo en equipo. 

○​ Ofrecemos: 
■​ Incorporación a una empresa industrial en crecimiento. 
■​ Estabilidad laboral, formación continua y participación en proyectos de 

transformación digital. 
●​ DISEÑADOR 3D,  EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Se valorará: 
■​ Experiencia en diseño 3D con SolidWorks. 
■​ Conocimientos de planos de fabricación y dibujo técnico. 
■​ Capacidad de análisis, iniciativa y trabajo en equipo. 
■​ Interés por el diseño aplicado al entorno industrial. 

○​ Ofrecemos: 
■​ Incorporación a una empresa industrial en crecimiento. 
■​ Estabilidad laboral, formación continua y participación en proyectos de 

desarrollo e innovación. 
●​ OPERARIO INDUSTRIA CÁRNICA 

○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: COMPLETA 
○​ Horario: L-J 8:30 - 13:00 y 14:00 - 18:00. Viernes 7:00 - 13:00 

 
●​ PEÓN CARPINTERÍA METÁLICA ALUMINIO Y PVC, EN SEGOVIA 

○​ Funciones 
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■​ En fábrica, colaborará en el mecanizado y ensamblaje de perfiles de 
aluminio y PVC bajo la supervisión del oficial, en la colocación de 
herrajes, juntas y accesorios siguiendo indicaciones, y en el apoyo 
general a los oficiales de la empresa. 

■​ En obra, ayudará al oficial en el montaje e instalación de ventanas, 
puertas, cerramientos, correderas y demás elementos de aluminio y 
PVC. 

○​ Requisitos 
■​ Ganas de aprender el oficio y de crecer dentro del equipo. 
■​ Responsabilidad, puntualidad y compromiso. 
■​ Capacidad de trabajo en equipo y de seguir indicaciones del oficial. 

○​ Se ofrece 
■​ Incorporación a un equipo cualificado y estable. 
■​ Contrato con posibilidad de conversión a indefinido. 
■​ Salario desde 17.000€ brutos/año según convenio. 
■​ Posibilidad de aprender y crecer profesionalmente dentro del oficio. 

●​ PERSONA PARA REPARTO, ALMACÉN Y ATENCIÓN AL CLIENTE, EN 
SEGOVIA 

○​ Requisitos: 
■​ Imprescindible carné de conducir. 
■​ Experiencia en recambios, automoción o reparto. 
■​ Buena actitud y capacidad de trabajo en equipo. 

○​ Ofrecemos: 
■​ Incorporación inmediata. 
■​ Trabajo estable. 
■​ Buen ambiente laboral. 
■​ Posibilidad de crecimiento dentro de la empresa. 

○​ Si te gusta el mundo del motor y buscas una oportunidad estable, envíanos tu 
CV a segocar@segocar.es. No se atenderá por teléfono a este respecto,. 

●​ PERSONAL DE PRODUCCIÓN – INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (H/M), EN 
NAVA DE LA ASUNCIÓN 

○​ Dependiendo de tu perfil y experiencia, te integrarás en una de nuestras tres 
áreas clave: 

■​ Sección Extrusión: Operación y supervisión de líneas de extrusión de 
film plástico. Control de parámetros (temperatura, presión, velocidad), 
alimentación de materia prima, cambios de bobina y utillajes, y control 
de calidad continuo (espesores y acabados) 

■​ Sección Corte: Manejo de maquinaria de corte, sellado y confección de 
sobres. Ajuste de formatos, control de tensiones del material, 
verificación de la calidad del producto final (sellado, medidas, 
resistencia) y preparación/embalaje del producto. 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  

PÁGINA 26 



 

■​ Sección Impresión: Manejo y supervisión de impresoras industriales. 
Preparación de trabajos (montaje de clichés, ajuste de tintas), control 
de variables (viscosidad, registro, colorimetría) y resolución de 
incidencias en línea. 

●​ OFICIAL DE CONSERVACIÓN DE CARRETERAS - AUTOVÍA DEL 
ERESMA 

○​ Se ofrece contrato temporal de aproximadamente 6 meses a turnos de mañana 
y tarde en Carbonero el Mayor, Segovia. Realizar todas aquellas operaciones 
de conservación como: 

■​ Señalización de obras, accidentes y vehículos averiados. 
■​ Reparación de cualquier elemento de la autovía. 
■​ Siegas, desbroces y podas. 
■​ Limpieza de calzada, arcenes, bermas, caminos de servicio y cunetas. 
■​ Limpieza y reparación de drenaje. 
■​ Vigilancia. 
■​ Manejo y mantenimiento de maquinaria y herramientas. 
■​ Cumplimentación de partes de trabajo y del resto de documentos 

propios del puesto. 
■​ Cumplimiento de las normas de Prevención de RL y de los 

procedimientos de trabajo de la empresa. 
●​ PROFESOR DE MATEMÁTICAS FÍSICA Y QUÍMICA, EN SEGOVIA 

○​ Buscamos un perfil de Profesor@ de matemáticas, física y química para 
ESO/Bachillerato PAU. 

○​ La vacante es para un candidat@ con muchas ganas de trabajar en equipo, con 
el objetivo de dar clase en los niveles de ESO y bachillerato y preparar a 
estudiantes a la prueba de selectividad PAU. 

○​ Nos gustaría contar con una persona con buena actitud , persona apasionada de 
su trabajo y que nos aporte ideas para mejorar entre todos en un objetivo 
común. 

○​ Se valorará: 
■​ Conocimientos en las asignaturas de tecnología y biología. 
■​ Experiencia como docente y competencias digitales 

●​ CAMARERO/A 
○​  Restaurante El Hábito de La Granja busca camarero/a para trabajar de viernes 

(cenas) a domingo (comidas). Restaurante El Hábito de La Granja busca 
camarero/a para trabajar de viernes (cenas) a domingo (comidas). 
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CONVOCATORIAS DE 
EMPLEO PÚBLICO 

●​ ALGUACIL-OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA AYTO. DE 
CANTIMPALOS 

○​ Convoca:  Ayuntamiento de Cantimpalos (Segovia) 
○​ Cuerpo:  ALGUACIL-OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES 
○​ Plazas:  1+Bolsa 
○​ Acceso:  Oposición 
○​ Titulación:  Graduado Escolar, en ESO, FP 1 o equivalente 
○​ Plazo:  6 de agosto de 2026 
○​ Observaciones: Se requiere permiso de conducir clase B 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOCYL 03/07/2026; BOE 

17/07/2026 
●​ AYUDANTE DE OBRAS Y SERVICIOS PARA AYTO. DE EL ESPINAR 

○​ Convoca:  Ayuntamiento de El Espinar 
○​ Cuerpo:  AYUDANTE DE OBRAS Y SERVICIOS 
○​ Plazas:  1+Bolsa 
○​ Acceso:  Concurso-oposición 
○​ Titulación:  Certificado de Escolaridad 
○​ Plazo:  3 de agosto de 2026 
○​ Observaciones: Se requiere carné de conducir clase B 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOCYL 26/06/2026; BOE 

13/07/2026 
●​ MONITOR/A JUVENIL PARA AYTO. DE EL ESPINAR (SEGOVIA) 

○​ Convoca:  Ayuntamiento de El Espinar 
○​ Cuerpo:  MONITOR/A JUVENIL 
○​ Plazas:  1+Bolsa 
○​ Acceso:  Concurso-oposición 
○​ Titulación:  Graduado Escolar, en ESO o equivalente y título de Monitor/a de 

Tiempo Libre 
○​ Plazo:  3 de agosto de 2026 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOCYL 26/06/2026; BOE 

13/07/2026 
●​ OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA PARA AYTO. DE SEGOVIA 

○​ Convoca:  Ayuntamiento de Segovia 
○​ Cuerpo:  OFICIAL/A ALBAÑILERÍA 
○​ Plazas:  1+Bolsa 
○​ Acceso:  Oposición 
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○​ Titulación:  Gradudado en ESO o equivalente 
○​ Plazo:  3 de agosto de 2026 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOCYL 19/06/2026: BOE 

13/07/2026 
●​ OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA PARA AYTO. DE SEGOVIA 

○​ Convoca: Ayuntamiento de Otero de Herreros 
○​ Cuerpo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
○​ Plazas: Bolsa de empleo 
○​ Acceso: Concurso - Oposición 
○​ Titulación: ESO o equivalente 
○​ Plazo: 27 de julio de 2026 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOP Segovia 13/07/2 

●​ PSICÓLOGO/A PARA AYTO. DE SEGOVIA 
○​ Convoca: Ayuntamiento de Segovia 
○​ Cuerpo: PSICÓLOGO/A 
○​ Plazas: 1+Bolsa 
○​ Acceso: Oposición 
○​ Titulación: Grado en Psicología o Licenciatura equivalente 
○​ Plazo: 21 de julio de 2026 
○​ Información obtenida de: Empleo público. BOCYL 17/06/2026; BOE 

01/07/2026 
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FORMACIÓN 
●​ FORMACIÓN REGLADA 

○​ PLAZOS DE INSCRIPCIONES 
■​ Admisión y matriculación del alumnado a ciclos formativos y cursos 

de especialización en modalidad presencial curso 2026/2027 
●​ Desde el 17 de junio de 2026 hasta el 7 de julio de 2026 

(PLAZO CERRADO) 
●​ Web: 

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/Administracio
nElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/12
84430664196/Tramite 

○​ Educación Obligatoria: Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 
■​ IES Andrés Laguna - Segovia (Segovia) 

●​ Pseo. Conde Sepúlveda, 18. C.P.: 40002 Segovia. 
●​ 921 420 550 

■​ IES Ezequiel González - Segovia (Segovia) 
●​ Pza. del Salvador, 1. C.P.: 40001 Segovia. 
●​ 921 441 740 

■​ IES Francisco Giner de los Ríos - Segovia (Segovia) 
●​ Avda. de la Constitución s/n. C.P.: 40005 Segovia. 
●​ 921 423 512 

■​ IES La Albuera - Segovia (Segovia) 
●​ Avda. Don Juan de Borbón, 23. C.P.: 40004 Segovia. 
●​ 921 420 879 

■​ IES María Moliner - Segovia (Segovia) 
●​ C/ Ávila, 1. C.P.: 40004 Segovia. 
●​ 921 427 011 

■​ IES Mariano Quintanilla - Segovia (Segovia) 
●​ Pza. de Día Sanz. C.P.: 40001 Segovia. 
●​ 921 420 395 

■​ IES Sierra de Ayllón - Ayllón (Segovia) 
●​ C/ Conde de Vallelano, s/n. C.P.: 40520 Ayllón. Segovia. 
●​ 921 553 069 

■​ IES Hoces del Duratón - Cantalejo (Segovia) 
●​ C/ Jacinto Benavente, 14. C.P.: 40320 Cantalejo. Segovia. 
●​ 921 520 283 

■​ IES Vega del Pirón - Carbonero El Mayor (Segovia) 
●​ Pseo. de las Piscinas, s/n. C.P.: 40270 Carbonero El Mayor. 

Segovia. 
●​ 921 560 200 
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■​ IES Cauca Romana - Coca (Segovia) 
●​ Pz. José Antonio, 1. C.P.: 40480 Coca. Segovia. 
●​ 921 586 029 

■​ IES Duque de Alburquerque - Cuéllar (Segovia) 
●​ C/ Palacio, s/n. C.P.: 40200 Cuéllar. Segovia. 
●​ 921 143 302 

■​ IES Marqués de Lozoya - Cuéllar (Segovia) 
●​ Ctra. de Valladolid, 19. C.P.: 40200 Cuéllar. Segovia. 
●​ 921 141 300 

■​ IES María Zambrano - El Espinar (Segovia) 
●​ C/ Santa Quiteria, s/n. Espinar (El). Segovia. 
●​ 921 181 987 

■​ IES Jaime Gil de Biedma - Nava de la Asunción (Segovia) 
●​ C/ Murillo, 4. C.P.: 40450 Nava de la Asunción. Segovia. 
●​ 921 580 127 

■​ CEO La Sierra - Prádena (Segovia) 
●​ C/ Calvario, s/n. C.P.: 40165 Prádena. Segovia. 
●​ 921 507 150 

■​ IES Peñalara - San Ildefonso o La Granja (Segovia) 
●​ Pseo. del Pocillo, s/n. C.P.: 40100 San Ildefonso. Segovia. 
●​ 921 470 640 

■​ IES Catalina de Lancáster - Santa María La Real de Nieva (Segovia) 
●​ C/ Calvario, s/n. C.P.: 40440 Santa María La Real de Nieva. 

Segovia. 
●​ 921 594 129 

■​ CEO Virgen de la Peña - Sepúlveda (Segovia) 
●​ C/ Eras, 5. C.P.: 40300 Sepúlveda. Segovia. 
●​ 921 540 270 

■​ CEO - El Mirador de la Sierra - Villacastin (Segovia) 
●​ C/ Martín Alonso, 2. C.P.: 40150 Villacastín. Segovia. 
●​ 921 198 426 

■​ Alcázar de Segovia JC (Centro Privado de Educación con Enseñanzas 
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO) 

●​ Ctra. de Palazuelos, 6 • 40004 
●​ 921 424 911 • 921 424 911 

■​ Claret  (Centro Privado de Educación con Enseñanzas Concertadas) 
(Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato) 

●​ Avda. Padre Claret, 3-5 • 40003 
●​ 921 420 300 • 921 445 362 

■​ Madres Concepcionistas (Centro Privado de Educación con 
Enseñanzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato) 
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●​ Pza. Conde de Cheste, 4 • 40001 
●​ 921463 372 • 921 463 371 

■​ Ntra. Sra. de la Fuencisla. Hnos. Maristas (Centro Privado de 
Educación con Enseñanzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y 
Bachillerato) 

●​ Con. de la Piedad, 8 • 40002 
●​ 921 436 761 • 921 443 447 

■​ Sagrado Corazón (Centro Privado de Educación con Enseñanzas 
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO) 

●​ Pza. San Geroteo, 1 • 40003 
●​ 921 460 643 • 921 460 646 

○​ Bachillerato 
■​ IES Andrés Laguna: Imparte 

●​ Ciencias y Tecnología (incluye el BIE de Ciencias), 
Humanidades y Ciencias Sociales. 

■​ IES Francisco Giner de los Ríos: Imparte  
●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, el Bachillerato 

General y la modalidad de Artes (Música y Artes Escénicas). 
■​ IES La Albuera: Imparte 

●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Destaca por 
ofrecer el programa Bachibac (doble titulación 
España-Francia). 

■​ IES María Moliner: Imparte  
●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta con el BIE 

de Idiomas. 
■​ Escuela de Arte Casa de los Picos Centro específico donde se imparte 

el Bachillerato de Artes (Vía Artes Plásticas, Imagen y Diseño) 
■​ En la Provincia (Pueblos)estos institutos ofrecen, por lo general, las 

modalidades tradicionales (Ciencias y Tecnología / Humanidades y 
Ciencias Sociales), además de la ESO y ciclos formativos según el 
centro. 

○​ Formación Profesional Básica, Medio y Superior. 
■​ IES SIERRA DE AYLLÓN 

●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 

■​ IES HOCES DEL DURATÓN (Cantalejo) 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 

■​ CIFP COCA (Coca) 
●​ Grado Medio: Aprovechamiento y Conservación del Medio 

Natural 
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●​ Grado Superior: Gestión Forestal y del Medio Natural 
■​ IES DUQUE DE ALBURQUERQUE (Cuéllar) 

●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Superior: Administración y Finanzas 
●​ Grado Básico: Electricidad y Electrónica 
●​ Grado Medio: Instalaciones Eléctricas y Automáticas 
●​ Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 

■​ IES MARÍA ZAMBRANO (El Espinar) 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Básico: Aprovechamientos Forestales 

■​ IES JAIME GIL DE BIEDMA (Nava de la Asunción) 
●​ Grado Básico:Informática de Oficina 
●​ Grado Medio: Sistemas Microinformáticos y Redes 

■​ IES PEÑALARA (Real Sitio de San Ildefonso): 
●​ Grado Básico: Agro-jardinería y Composiciones Florale 
●​ Grado Básico: Agro-jardinería y Composiciones Florales 

(modalidad dirigida a 
●​ personas con necesidades educativas o formativas especiales) 

■​ CIFP ESCUELA DE CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIAS 
AGRARIAS (Segovia) 

●​ Grado Medio:Actividades Ecuestres 
●​ Grado Medio: Guía en el medio natural y de tiempo libre 
●​ Grado Superior: Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal 

■​ CIFP FELIPE VI (Segovia) 
●​ Grado Básico: Servicios Comerciales 
●​ Grado Medio: Actividades Comerciales 
●​ Grado Medio: Comercialización de Productos Alimentarios 
●​ Grado Superior: Marketing y Publicidad 
●​ Grado Superior: Gestión de Ventas y Espacios Comerciales  
●​ Grado Superior: Comercio Internacional  
●​ Grado Básico: Cocina y Restauración  
●​ Grado Medio: Cocina y Gastronomía  
●​ Grado Medio: Servicios en Restauración  
●​ Grado Superior: Gestión de Alojamientos Turísticos  
●​ Grado Superior:Agencias de Viajes y Gestión de Eventos 

(distancia) 
●​ Grado Superior: Guía, Información y Asistencias Turísticas  
●​ Grado Superior: Dirección de Cocina  
●​ Grado Superior: Dirección de Servicios de Restauración 
●​ Grado Básico Peluquería y Estética  
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●​ Grado Medio:Estética y Belleza  
●​ Grado Medio:Peluquería y Cosmética Capilar  
●​ Grado Superior: Estética Integral y Bienestar 
●​ Grado Superior: Estilismo y Dirección de Peluquería  
●​ Grado Medio:Panadería, Repostería y Confitería 

■​ ESLA-SEGOVIA I 
●​ Grado Superior: Marketing y Publicidad 
●​ Grado Superior: Comercio Internacional 
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma  
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones WEB  
●​ Grado Superior: Educación Infantil 
●​ Grado Superior: Mediación Comunicativa 

■​ IES ANDRÉS LAGUNA (Segovia) 
●​ Grado Superior: Proyectos de Edificación 
●​ Grado Medio: Vídeo Disc-Jockey y Sonido 

■​ IES EZEQUIEL GONZÁLEZ (Segovia) 
●​ Grado Básico: Carpintería y Mueble 
●​ Grado Medio MAM01M Carpintería y Mueble 
●​ Grado Medio Emergencias Sanitarias 
●​ Grado Medio: Emergencias Sanitarias (modalidad virtual)  
●​ Grado Medio: Farmacia y Parafarmacia  
●​ Grado Medio: Cuidados Auxiliares de Enfermería  
●​ Grado Superior: Laboratorio Clínico y Biomédico 

■​ IES FRANCISCO GINER DE LOS RÍOS (Segovia) 
●​ Grado Medio: Atención a Personas en Situación de 

Dependencia  
●​ Grado Superior:Educación Infantil  
●​ Grado Superior: Integración Social 

■​ IES LA ALBUERA (Segovia) 
●​ Grado Superior: Enseñanza y Animación Sociodeportiva  
●​ Grado Superior: Acondicionamiento Físico 
●​ Grado Básico: Fabricación y Montaje  
●​ Grado Medio:  Soldadura y Calderería  
●​ Grado Superior: Construcciones Metálicas  
●​ Grado Medio: Mantenimiento Electromecánico  
●​ Grado Superior:Mecatrónica Industrial  
●​ Grado Básico:Mantenimiento de Vehículos 
●​ Grado Medio: Carrocería 2000 1 1 Pública 
●​ Grado Medio: Electromecánica de Vehículos Automóviles 
●​ Grado Superior: Automoción 
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■​ IES MARÍA MOLINER (Segovia) 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa (modalidad virtual) 
●​ Grado Superior: Asistencia a la Dirección  
●​ Grado Superior Administración y Finanzas  
●​ Grado Básico Electricidad y Electrónica 
●​ Grado Medio:Instalaciones Eléctricas y Automáticas  
●​ Grado Medio: Instalaciones de Telecomunicaciones 
●​ Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados  
●​ Grado Superior Mantenimiento Electrónico 
●​ Grado Básico: Informática y Comunicaciones  
●​ Grado Medio: Sistemas Microinformáticos y Redes 
●​ Grado Superior: Administración de Sistemas Informáticos en 

Red  
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 

(modalidad virtual) 
●​ Grado Superior:Desarrollo de Aplicaciones WEB 

○​ Estudios Universitarios: Grados, Másteres y Doctorados oficiales. 
■​ Universidad de Valladolid (UVa) - Campus María Zambrano El 

principal motor de educación pública en la ciudad ofrece grados, 
másteres y programas de doctorado articulados en torno a varias 
facultades y escuelas: 

●​ Grados Oficiales Escuela de Ingeniería Informática: Grado en 
Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones y Grado en 
Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo del Producto. 

●​ Facultad de Educación: Grado en Educación Primaria y Grado 
en Educación Infantil. 

●​ Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación: 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), y Grado en 
Derecho. 

●​ Adscrito a Ciencias de la Salud: Grado en Enfermería.Másteres 
y Doctorados  

○​ Másteres Oficiales: Destacan posgrados en el ámbito 
educativo como el Máster en Investigación e 
Innovación Educativa o la Maestría en Psicopedagogía, 
además de otros programas enfocados en comunicación 
y empresa. 

○​ Doctorados: El Campus cuenta con su propia Escuela de 
Doctorado (EsDUVa), 
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■​ IE University - Campus Segovia Ubicada en el histórico Convento de 
Santa Cruz la Real, ofrece títulos con un marcado enfoque 
internacional y de negocios: 

●​ Grado en Administración de Empresas (BBA) 
●​ Grado en Derecho 
●​ Grado en Comunicación y Digital Media 
●​ Grado en Relaciones Internacionales. 
●​ Másteres y Doctorados: Dispone de una extensa y prestigiosa 

oferta de postgrados (Executive Masters) especializados en 
dirección de empresas, derecho, tecnología y desarrollo de 
talento. 

■​ UNED - Centro Asociado de Segovia  
●​ Ideal para quienes buscan metodologías a distancia o 

semipresenciales:Ofrece numerosos grados (como Psicología, 
Historia, Derecho), másteres oficiales y acceso a programas de 
doctorado con total flexibilidad y apoyo tutorial. 

○​ Enseñanzas de Régimen Especial: Idiomas (Escuela Oficial de Idiomas) 
y Enseñanzas Artísticas o Deportivas. 

■​ Escuela Oficial de Idiomas (EOI)La EOI de Segovia es el centro 
público de referencia para aprender lenguas. 
Sede Central: Calle Ochoa Ondátegui, s/n. (Las clases de mañana se 
imparten en el Conservatorio Profesional de Música). 

●​ Idiomas impartidos: Alemán, chino, español como lengua 
extranjera, francés, inglés e italiano. 

●​ Extensiones en la provincia: Cuenta con secciones en Cuéllar, 
Cantalejo, El Espinar y Sepúlveda (principalmente para cursar 
inglés). 

■​ Enseñanzas Artísticas  
●​ La Escuela de Arte y Superior de Diseño "Casa de los Picos" 

.Sede: Calle Juan Bravo, 33.Oferta Educativa:Bachillerato de 
Artes.Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio 
(Artes Plásticas y Diseño). 

■​ Enseñanzas Deportivas de Régimen Especial En Segovia, estas 
enseñanzas están enfocadas en el área de actividad física y deportes. 

●​ Centros educativos destacados: IES La Albuera y CIFP 
Segovia: (Escuela de Capacitación y Experiencias Agrarias).  

●​ ESCUELA DE IDIOMAS DE SEGOVIA, SECCIÓN EL ESPINAR 
○​ 2º Plazo de Admisión curso 2026-2027 del 16 de julio al 6 de septiembre 
○​ Inscripciones en la página web: http://eoisegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/  
○​ El curso tiene 120 horas, con niveles de Inglés B1, B2 y C1 con Certificados 

Oficiales  
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○​ Precio por la inscripción 162,73€ 
●​ FORMACIÓN NO REGLADA 

○​ Másteres y posgrados propios de las universidades (que no dan acceso a 
doctorado). 

■​ Universidad de Valladolid (UVa - Campus María Zambrano) 
●​ Máster en Psicopedagogía: En el campus. Diseñado para el 

asesoramiento, evaluación e intervención. 
●​ Máster en Comunicación con Fines Sociales: Estrategias y 

Campañas: En el campus. 
●​ Máster Universitario en Investigación e Innovación Educativa: 

Impartido de forma semipresencial en la Facultad de 
Educación. 

■​ IE University (IE) 
●​ Máster Universitario en Abogacía: Título oficial adaptado al 

sector legal actual. 
●​ Máster Universitario en Administración Internacional de 

Empresas (IMBA): Enfoque directivo global. 
●​ Máster Universitario en Analítica de Negocio y Manejo de 

Datos: Adaptado a la alta demanda tecnológica y de análisis de 
datos. 

●​ Posgrados en Arquitectura y Diseño: Programas especializados 
a través de la IE School of Architecture and Design. 
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