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OFERTAS DE EMPLEO

EMPLEO LOCAL
e EMPLEADA DE HOGAR EXTERNA — SERVICIO DOMESTICO
o Solo se atienden llamadas.
m Preguntar por Maria.
m Teleféno 630293286.
ECYL SEGOVIA PROVINCIA
e PINCHES DE COCINA, EN SOTOSALBOS
Fecha de publicacion: 25 de agosto
Codigo de oferta: 08-2026-18097
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Contrato Indefinido con jornada parcial
Tiempo de experiencia 1 mes

0O O O O O O

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

e PINCHES DE COCINA, EN SEGOVIA

Fecha de publicacion: 25 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-18095

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Contrato Indefinido con jornada parcial

Tiempo de experiencia 1 mes

o O O O O O

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.
e CAMAREROS, EN GENERAL, EN SEGOVIA
o Fecha de publicacion: 24 de agosto
Cddigo de oferta: 08-2026-18021
Nivel Profesional: ayudantes, auxiliares y especialistas
Contrato Indefinido
Tiempo de experiencia 6 meses

o O O O

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.
e PEONES DEL TRANSPORTE, EN GENERAL, EN SEGOVIA
o Fecha de publicacion: 24 de agosto
Codigo de oferta: 08-2026-18013

o Nivel Profesional: peones (no cualificados)
o Contrato Indefinido
o Sidesea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cdédigo de oferta.
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e PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL), EN SEGOVIA

Fecha de publicacion: 24 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-18014

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Contrato Temporal (300 dias), con jornada completa

o O O O

Nivel Académico: ensefianzas de grado superior de formacion profesional
especifica y equivalentes, artes plasticas y disefio y deportivas.
o Sidesea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.
e CAMAREROS, EN GENERAL, EN VALVERDE DEL MAJANO
o Fecha de publicacion: 22 de agosto
Cddigo de oferta: 08-2026-17729
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada
Contrato Indefinido con jornada completa
Tiempo de experiencia: 2 meses
Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.
e PROFESORES DEL AREA DE MUSICA (ENSENANZA SECUNDARIA), EN
SEGOVIA
o Fecha de publicacion: 21 de agosto
Cddigo de oferta: 08-2026-17950
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada
Contrato temporal (300 dias) con jornada parcial
Nivel académico: ensefianzas universitarias de primer ciclo y equivalentes o
personas que han aprobado 3 cursos completos de una licenciatura o créditos
equivalentes (diplomados)
Conocimientos especificos: profesionales de contrabajo
Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.
o DOCENTE DE CONTRABAJO PARA CONSERVATORIO.8h/s hasta
31/8/26. Enviar CV a ecylsegovia@jcyl.es ,con DNIL.
e CONDUCTORES DE AUTOBUS, EN GENERAL, EN SEGOVIA
Fecha de publicacion: 20 de agosto
Codigo de oferta: 08-2026-17839
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada
Contrato Indefinido con jornada parcial de mafiana
Permisos de conducir: D1-automovil transporte personas

o O O O O

o O O O

Carnes y certificados profesionales: tarjeta cualificacion del conductor
Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

o O O O O O
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e OPERADORES DE CENTRAL TELEFONICA, EN SEGOVIA
o Fecha de publicacion: 19 de agosto
Cddigo de oferta: 08-2026-17535
Nivel Profesional: oficiales de primera
Nivel Académico: primera etapa de educacion secundaria con titulo de
graduado escolar o equivalente.

o O O

Preferencia personas con discapacidad

Conocimientos en informatica: procesamiento de textos, microsoft office
Permisos de conducir: B

Contrato Indefinido con jornada completa

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.
e TECNICOS DE MANTENIMIENTO MECANICO, EN SEGOVIA

Fecha de publicacion: 18 de agosto

Cddigo de oferta: 08-2026-17617

Nivel Profesional:técnicos y sin categoria laboral determinada

Tiempo de experiencia: 6 meses

Permisos de conducir: B

o O O O O

Contrato Indefinido con jornada completa

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.

e ASISTENTES DOMICILIARIOS, EN CUELLAR

Fecha de publicacion: 19 de agosto

Cddigo de oferta: 08-2026-17535

Nivel Profesional: aprendices

Contrato Temporal (180 dias)

Permisos de conducir: B

o O O O O O

Contrato Indefinido con jornada completa

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cédigo de oferta.

e CARNICEROS PARA LA VENTA EN COMERCIO, EN SEGOVIA

Fecha de publicacion: 16 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-17353

Nivel Profesional: Jefes de equipo

Contrato Indefinido con jornada completa

0O O O O O O

Tiempo de experiencia: 12 meses

Contrato Indefinido con jornada completa

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

O O O O O O O
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e TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS,
EN SAN MARTIN Y MUDRIAN

Fecha de publicacion: 15 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-17302

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Contrato Indefinido

Tiempo de experiencia: 6 meses

Contrato Indefinido con jornada completa

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

e OPERADORES DE PLANTA DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUA, EN GENERAL, EN SAN MARTIN Y MUDRIAN

Fecha de publicacion: 15 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-17312

Nivel Profesional: oficiales de tercera

o O O O O O

Contrato Indefinido con jornada completa
Nivel Académico: ensefanzas de grado medio de formacion profesional
especifica, artes plasticas y disefio y deportivas.
o Sidesea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cdédigo de oferta.
e CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL, EN EN SAN MARTIN Y
MUDRIAN
Fecha de publicacion: 15 de agosto
Codigo de oferta: 08-2026-17307
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

o O O O

Contrato Indefinido con jornada completa
Tiempo de experiencia: 6 meses
Permisos de conducir: C1+E

0O O O O O O

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

e ALMACENEROS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, EN SAN MARTIN Y
MUDRIAN

Fecha de publicacion: 15 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-17299

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Nivel Académico: estudios primarios completos

Contrato Indefinido con jornada completa

Tiempo de experiencia: 6 meses

Permisos de conducir: B

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el cddigo de oferta.

o O O O O O O
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o CAMAREROS, EN GENERAL, EN NAVALMANZANO
o Fecha de publicacion: 14 de agosto
Cddigo de oferta: 08-2026-14623
Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada
Nivel Académico: estudios primarios completos
Contrato Temporal (90 dias) con jornada completa
Tiempo de experiencia: 6 meses
Permisos de conducir: B

0O O O O O O O

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

e MEDICOS, MEDICINA GENERAL, EN FUENTEPELAYO

Fecha de publicacion: 14 de agosto

Codigo de oferta: 08-2026-14623

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Nivel Académico: titulacion grado en medicina

Contrato Temporal con jornada parcial

Tiempo de experiencia: 6 meses

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

o TERAPEUTAS OCUPACIONALES, EN FUENTEPELAYO

Fecha de publicacion: 13 de agosto

Codigo de oferta:08-2026-17085

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Nivel Académico: titulacion grado en medicina

Contrato Temporal (150 dias) con jornada parcial

o 0O O O O O

Titulacion: diplomatura en terapia ocupacional

Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.

e FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL, EN FUENTEPELAYO

Fecha de publicacion: 13 de agosto

Codigo de oferta:08-2026-17076

Nivel Profesional: técnicos y sin categoria laboral determinada

Nivel Académico: titulacion grado en medicina

Contrato Temporal (180 dias) con jornada parcial

o O O O O O O

Titulacion: diplomatura en fisioterapia
Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el codigo de oferta.
EMPLEO RURAL (Segovia)
o LIMPIADOR/LIMPIADORA A JORNADA COMPLETA, EN RIAZA

o Vencimiento : 31/08/2026

o Vacantes: 1

o O O O O O
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Jornada: Manana y tarde
Contrato Indefinido
Vehiculo requerido
Valorable experiencia previa en limpieza de restaurantes, hoteles o
establecimientos similares y carné de conducir.
o Web: https://empleorural.es/oferta/66329
e GEROCULTOR/A, EN RIAZA
o Vencimiento : 31/08/2026

o O O O

Vacantes: 1
o Jornada rotativa Mafana y tarde
o Contrato Indefinido
o Imprescindible certificado de profesionalidad. Valorable experiencia y

vehiculo que permita movilidad
o Web: https://empleorural.es/oferta/66364
ADECCO SEGOVIA
e PEON/A INDUSTRIAL | VALVERDE DEL MAJANO
o Requisitos
m Experiencia previa en entornos industriales o de produccion.

m Capacidad para realizar tareas manuales y trabajo en equipo.
m Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos de mafiana y tarde, de
lunes a viernes.
m Valorable disponer de vehiculo propio para desplazarse al centro de
trabajo.
m Valorable experiencia en puestos similares.
o Se ofrece
m Contrato inicial de 3 meses con posibilidad de incorporacion a
plantilla.
m Jornada completa de 40 horas semanales.
m Horario de lunes a viernes, en turnos rotativos de mafiana y tarde.
m Incorporacion a una empresa solida, lider en su sector y con
proyeccion de crecimiento.
m Buen ambiente de trabajo y posibilidades de desarrollo profesional.
o Ref: C419A1CE181EF5244709061BC4316BF7
e PEON/A INDUSTRIAL CARRETILLERO/A | VALVERDE DEL MAJANO
o Requisitos
m Carnet de carretillero/a en vigor.
m Experiencia minima de 2 afios en puestos similares.
m Conocimientos basicos de almacenamiento, logistica y distribucion.
m Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos de mafiana y tarde, de
lunes a viernes.
m Valorable experiencia en entornos industriales.

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACION Y/O EXACTITUD
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o Se ofrece
m Contrato inicial de 3 meses con posibilidad de incorporacion a
plantilla.
m Jornada completa de 40 horas semanales.
m Horario de lunes a viernes, en turnos rotativos de mafiana y tarde.
m Incorporacidn a una empresa sélida, lider en su sector y con
proyeccion de crecimiento.
m Buen ambiente de trabajo y posibilidades de desarrollo profesional.
o Ref: D4B01D1FB769726EDOAD38A5DC653707
e PEON/A CARNICO ZONA CANTIMPALOS
o Requisitos
m Experiencia previa en trabajos de peodn en industria carnica o similar.
m Valorable carnet de carretillero/a.
m Imprescindible residir en la zona o disponer de vehiculo propio para
desplazarse.
o Se ofrece
m Turnos: manana o tarde (con rotacion semanal).
m Contrato mensual durante diciembre.
m Posible continuidad segtn valia.
m Salario segun convenio de industrias carnicas.
m Incorporacién inmediata.
o Ref: 6814A5D2CFDE39FD7AB970BF5D85D75A
e AUXILIAR DE TIENDA Y ATENCION A EXPOSICIONES
o Requisitos
m Persona responsable, organizada y comprometida.
m Excelente trato al publico y habilidades de comunicacion.
m Disponibilidad para trabajar fines de semana y cubrir necesidades
puntuales entre semana.
m Capacidad para realizar tareas de montaje, acondicionamiento y
preparacion de espacios.
m Se valorara experiencia en atencion al cliente, comercio, museos,
exposiciones o entornos culturales.
o Ofrecemos
m Incorporacién a una institucion cultural de prestigio en Segovia.
m Trabajo estable para una persona que busque continuidad y
compromiso a largo plazo.
m Buen ambiente de trabajo y trato directo con el publico.
m Si eres una persona seria, implicada y con ganas de aportar estabilidad
al proyecto, estaremos encantados de conocerte.
o Ref: IF6FEC92A1CC7BCO01E97789139FD38D0
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e Operario/a Industria Jamonera en Cantimpalos
o Requisitos
m Experiencia minima de 1 afios en puestos similares dentro del sector
industrial o carnico.
m Valorable disponer de carnet de carretillero/a en vigor.
m Residencia en la zona o vehiculo propio para desplazarse al centro de
trabajo.
m Disponibilidad para incorporacion inmediata.
o (Qué ofrecemos?
m Contrato inicial con Adecco + posibilidad de incorporacion a plantilla.
Jornada completa de lunes a viernes.
Turno intensivo de mafiana.
Salario segin convenio.

Buen ambiente de trabajo y oportunidad de desarrollo profesional.

o Ref: 46915A8D427B81E8742AE77778FBADAB
e REPARTIDORES/AS CARNET B SEGOVIA

o Requisitos

m Disponer de carnet de conducir tipo B y tener en vigencia minimo 6

puntos.
Valorable experiencia en reparto.
Tener actitud, compromiso y orientacion a la calidad.
Residir en Segovia o alrededores.
Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos en horario de 9:00 a
20:00. 8 horas efectivas de trabajo y 1 hora para comer, con 2 dias de
descanso rotativos.
o (Qué ofrecemos?

m La empresa ofrece un trabajo temporal con posibilidad real de
renovacion, un horario de lunes a domingo con dos dias de descanso
rotativos. Ademas, ofrece furgoneta para realizar el reparto.

m Salario: 1554 euros/bruto mes por 40 horas semanales + posibilidad de
aumentar ingresos con extras.

m Contrato inicial de 1 mes con posibilidades reales de continuidad segiin
desempefio y encaje con la empresa.

o Ref: EO2FBEA7227C6C87FA8BDA652C3C9476

RANSTAD SEGOVIA

o Jefe Explotacion, en segovia

o Requisitos del puesto
m Formacion: Ingeniero Técnico: Técnico de Obras Publicas, Ingeniero
Superior: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Grado: Grado en
Ingenieria Civil
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m  Conocimientos: conocimientos de contratos coex y vialidad invernal.,
formacion prl 60h., manejo de herramientas de gestion e inventario
viario., experiencia en contratos de conservacion integral.

m Experiencia: 1 afo

Grado (Grado en Ingenieria Civil) / Ingeniero Superior (Ingeniero de

Caminos Canales y Puertos) / Ingeniero Técnico (Técnico de Obras

Publicas)

Conocimientos de contratos COEX y vialidad invernal.

Formacion PRL 60h.

Manejo de herramientas de gestion e inventario viario.

m Experiencia en contratos de conservacion integral.
o Tus beneficios

m Estabilidad y proyeccion: Contratacion indefinida a jornada completa
desde el primer dia en una compaiia en plena fase de desarrollo y
expansion.

m Responsabilidad y autonomia: Liderazgo real y directo sobre equipos,
subcontratas, maquinaria y la gestion de emergencias e incidencias en
la zona de Segovia.

m Desarrollo técnico especializado: Gestion directa de contratos COEX,
vialidad invernal y relacion de alto nivel con la Administracion
publica.

e PERSONAL DE LIMPIEZA, EN CANTALEJO

o Requisitos del puesto

m  Formacion: Educacion primaria, Educacion Secundaria Obligatoria

Conocimientos: aux lim
Experiencia: 1 afio
Vehiculo propio
Disponibilidad de lunes a domingo
Disponibilidad para trabajar segun peticion de servicio

Experiencia previa en limpieza
m Educacion y sensibilidad
o Tus beneficios
m Salario segun convenio
m Buen clima laboral
m Jornada parcial
e OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCION CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTIN Y MUDRIAN
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion primaria
m Conocimientos: alimentacion, auxiliar de fabricacion, actitud proactiva
con iniciativa
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m [MPRESCINDIBLE estar en posesion del certificado de discapacidad
igual o superior al 33%

m Necesario vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo
Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fabricas o
lineas de produccion.

m Polivalencia: Gran capacidad de adaptacion para cambiar de puesto y
de funciones segun las necesidades del turno.

m Destreza y Atencion: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza
visual para detectar fallos durante el control de calidad.

m Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicacion para
reportar incidencias a los encargados de turno.

o Tus beneficios
m Salario por encima del smi
6 dias de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes.
Turnos rotativos semanales.
Ambiente agradable de trabajo.
Rotacién de aprendizaje por diferentes puestos
e PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERIA, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Sin estudios

Conocimientos: carné de conducir b (con vehiculo propio)
Experiencia: 1 ano

Disponibilidad de incorporacion inmediata

Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos fines de semana y
festivos.

m Permiso de conducir B y minimo de 8 puntos.
m Formacion previa antes de comenzar a trabajar.
o Tus beneficios
m Formar parte de una reconocida empresa del sector logistico
m Plan formativo previo en el puesto
m Jornada completa en horario de Lunes a Domingo con 2 dias de
descanso semanales
e TECNICO/A MANTENIMIENTO INDUSTRIAL INDEFINIDO ZONA
CUELLAR
o Requisitos del puesto
m Formacion: Ciclo Formativo Grado Medio
m Conocimientos: area de mantenimiento
m Experiencia: 1 afo
m Formacion en mantenimiento a la produccion, mecanica industrial o
eléctrica o similar.
m Experiencia en funciones indicadas
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m Residencia cercana a Cuéllar
o Tus beneficios

m Se trata de una posicion estable, con contratacion directa por plantilla
de empresa

m Horario: DE 6 A 14 /14 A 22/22 A 06 de lunes a viernes y algin
Sabado esporadico

e ENCARGADO DE TURNO, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Ingeniero Técnico, Ingeniero Superior, Ciclo Formativo
Grado Superior

m Conocimientos: mantenimiento, gestion de equipos

m Experiencia: 3 afios

m Contrato: Posicion de nueva creacion de caracter estable e
incorporacion directa en plantilla del cliente.

m Retribucion: Atractivo paquete salarial de 35.000 ¢, - 45.000 ,,
Brutos/Afio (segun valia y experiencia aportada).

m Jornada: Completa, de Lunes a Viernes (turnos rotativos que permiten
planificacion previa).

m Desarrollo: Un proyecto con alta autonomia en un entorno dindmico e
internacional.

o Tus beneficios

m Experiencia previa: Trayectoria acreditada en posiciones de gestion de
turno o supervision en plantas industriales (muy valorable sector
plastico: inyeccion/extrusion).

m  Gestion de equipos: Grandes dotes de liderazgo, capacidad de
resolucion de conflictos y "mano izquierda" para motivar a plantillas
consolidadas.

m Idiomas: Nivel de inglés suficiente para mantener interlocucion técnica
fluida con proveedores/fabricantes internacionales.

m Residencia o disponibilidad: Residencia en Riaza o alrededores, o
disposicion para trasladarse a la zona.

e OPERARIO U OPERARIA INDUSTRIAL (SECTOR VIDRIO) EN SAN
ILDEFONSO
o Requisitos del puesto

m Formacion: Sin estudios

m Conocimientos: operario

m Vehiculo propio para acudir al centro de trabajo (San Ildefonso, a
10km de Segovia).

m Disponibilidad para turnos rotativos de mafiana, tarde y noche; de
lunes a domingo.
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m Experiencia como operario en produccion, jamoneras, soldadura,
mecanica, torno, fresa (entornos industriales)

m Valorable FP industrial (si est4 finalizada no es necesaria la
experiencia, solo las practicas)

o Tus beneficios

m  Contratos renovables de forma continuada.

m Salario segun convenio.

m  Adquirir experiencia en el sector de la produccion industrial.

m Trabajar en ambiente agradable y dinamico.

e DESHUESADOR JAMON, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Sin estudios

m Conocimientos: deshuesador

m Experiencia: 1 afio

m Experiencia previa: Experiencia demostrable en puestos de deshuese
de jamon o manipulacion avanzada de productos carnicos.

m Habilidades técnicas: Destreza manual, precision y rapidez en el
manejo de cuchillos y herramientas de deshuese.

m Orientacion al detalle y productividad: Capacidad para trabajar de
forma auténoma con altos estdndares de calidad y ritmo constante.

m Valores personales: Compromiso, responsabilidad y capacidad de
trabajo en equipo.

m Formacion: Se valorara positivamente contar con carné de
manipulador/a de alimentos en vigor.

o Tus beneficios

m Atractivo esquema retributivo: Salario base competitivo mas un
incentivo variable por cada pieza deshuesada, permitiéndote
incrementar tus ingresos segun tu productividad.

m Horario continuo: Jornada laboral de lunes a viernes, de 7:00 a 15:00 h,
ideal para conciliar tu vida personal y profesional sin trabajar fines de
semana.

m Estabilidad laboral: Oportunidad de incorporacion directa en la
plantilla de la empresa cliente o bien tras un periodo inicial de 3 meses
a través de Randstad.

m Ambiente de trabajo: Formar parte de un equipo profesional en una
instalacién moderna y referente en el sector.

e CONDUCTOR/A CARNET C+E NACIONAL SEGOVIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Sin estudios

m Conocimientos: carnet ct+e

m Permisos de conducir: C+E en vigor.
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m Documentacion profesional: Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
y Tarjeta de Tacdgrafo Digital actualizados.
m Experiencia previa: Valorable experiencia en transporte con trailer
(especialmente tauliner/lona o duo trailer).
m Disponibilidad para pernoctar en ruta de lunes a viernes (4-5 noches a
la semana).
o Tus beneficios
m Contratacion directa e Indefinida desde el primer momento.
m Excelente nivel de ingresos:
e Salario neto aproximado de 2.500 ;/mes (incluyendo base +
incentivo por precio/kilometro + pagas prorrateadas).
e En rutas de Duo Trailer, los ingresos pueden alcanzar
aproximadamente 3.200 ; netos/mes.
m Pago de dietas equivalentes por convenio.
Plus adicional de 100 ¢, por festivo trabajado (dentro del kilometraje).
m Conciliacion: Planificacion de ruta disefiada para pasar el fin de
semana en casa (salidas habituales domingo noche o lunes). Si en
algin momento se reduce el descanso semanal en ruta, se compensa
afiadiéndolo a otro fin de semana.
e CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN VALVERDE DEL MAJANO
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria
Conocimientos: - carnet carretillero
Experiencia: 1 afo
Carnet de carretillero/a en vigor (imprescindible).

Experiencia previa o destreza en tareas de carga, descarga y uso de
carretilla.
m Persona proactiva, dindmica, activa y con capacidad para trabajar en
equipo.
m Buscamos a alguien con alta motivacion y un claro compromiso a
largo plazo.
o Tus beneficios
m Contrato laboral con alta estabilidad y proyeccion de continuidad.
m Formar parte de un entorno de trabajo colaborativo y dindmico.
m Teléfono de empresa corporativo para la gestion de las tareas diarias.
m Horario: Jornada completa
m Salario segun convenio sectorial.
e COMERCIAL, EN CANTALEJO
o Requisitos del puesto
m Formacion: Bachillerato
m  Conocimientos: - ;agente comercial; con 444 horas
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m  Experiencia: 1 afio
m Para tener éxito en este puesto, valoraremos que cuentes con el
siguiente perfil profesional y personal:

e Estudios minimos: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

e Experiencia previa: Imprescindible contar con experiencia en
venta a puerta fria y captacion de clientes (muy valorable si
procede de sectores como telefonia, luz o servicios en general).

e Habilidades digitales: Manejo fluido de herramientas digitales
(se facilitara tablet corporativa con software CRM propio para
el andlisis de facturas y ofertas).

e Habilidades personales: Excelentes dotes de comunicacion,
orientacion a resultados, actitud proactiva, empatia,
organizacion y capacidad de adaptacion.

m Permiso de conducir: Carné de conducir Tipo B
o Tus beneficios
m  Queremos que te sientas valorado/a desde el primer momento. Por ello,
ofrecemos una propuesta competitiva:
m Contrato: Indefinido desde la incorporacion.
m Salario Fijo: Salario bruto anual de 20.000 ; a 22.000 ;, (distribuido en
14 pagas).
m Retribucion Variable: Atractivo sistema de comisiones por ventas
(entre 0 ¢ y 1.000 ¢ adicionales al mes en funcion de tu consecucion de
objetivos).
m Horario laboral: De lunes a viernes de 09:00 a 18:00 h, con 1 hora para
la comida (disfruta de los fines de semana libres).
m Herramientas de trabajo: Dispositivo tablet provisto de aplicaciones
comerciales para facilitar la venta en el punto de contacto.
e OPERARIO/A EN SANCHONUNO
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria
Conocimientos: experiencia en linea de produccion
Experiencia: 1 afio
Para encajar en este proyecto, buscamos profesionales que aporten:
Residencia en la zona: Imprescindible vivir en Sanchonufio o
localidades cercanas.
m Movilidad: Carnet de conducir y vehiculo propio para desplazarse al
centro de trabajo.
m  Disponibilidad horaria: Capacidad para trabajar de lunes a domingo en
turnos rotativos de manana, tarde y noche (con los descansos legales
correspondientes).
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m Valorable: Posesion del carnet de carretillero en vigor y conocimientos
basicos de informéatica/ofimatica.
m Actitud: Persona responsable, con capacidad de trabajo en equipo y
adaptabilidad a diferentes secciones de la fabrica.
o Tus beneficios
m Salario competitivo: Segiin convenio y en funcion de la valia y turnos
realizados.
m Desarrollo profesional: Oportunidad de aprender diferentes procesos
dentro de una planta de produccion tecnologicamente avanzada.
m Proximidad: Trabajaras cerca de tu residencia, optimizando tu tiempo y
calidad de vida.
e OPERARIO/A EN CUELLAR
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion primaria, FP Grado Medio
m Conocimientos: agroalimentacion
m Experiencia: 1 afio
m Experiencia de 1 afio
m  Ganas de trabajar
o Tus beneficios
m Salario segiin convenio
m Buen ambiente
m Turnos continuados en un turno fijo
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, EN CUELLAR
o Tus funciones
m  Gestion y recepcion de pedidos
Control de averias
Control de stock y materiales
Gestion de partes
Apoyo en inventarios
m  Gestion de proveedores

o Requisitos del puesto

o Formacion: FP Grado Medio
m Conocimientos: - nivel avanzado: sap, excell, word, outlook, inte
m Formacion: FPII o Grado Superior en Gestion Administrativa,

Administracion y Finanzas o similar.
e CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN CUELLAR

o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria
m Conocimientos: * carnet de carretillero
m Experiencia: 2 afios
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m Para que podamos valorar tu candidatura, es imprescindible que
cumplas con los siguientes puntos:

e Carnet de carretillero/a en vigor (formacién homologada).

e Experiencia demostrable de al menos 2 afos en el manejo de
carretillas elevadoras (se valorard positivamente la experiencia
previa en sectores industriales, madera o intralogistica pesada).

m Compromiso, seriedad y una estricta puntualidad, valores
fundamentales para el correcto funcionamiento de los turnos del
equipo.

m Residencia en Cuéllar o zonas limitrofes, para garantizar una adecuada
conciliacion y cercania al centro de trabajo.

m Disponibilidad para incorporacion inmediata y orientacion hacia la
estabilidad laboral.

o Tus beneficios

m Contrato laboral con alta estabilidad, ideal para perfiles que buscan un
proyecto a largo plazo.

m Salario competitivo segiin Convenio Colectivo regulado del sector.

m Jornada laboral completa con horarios que permiten planificar tu vida
personal.

m Incorporacién a un equipo profesional y cercano, donde la prevencion
de riesgos laborales y tu seguridad son la maxima prioridad.

e ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA EN CUELLAR
o Requisitos del puesto

m Formacion: FP Grado Superior

m Conocimientos: * acces , excel word power point contasol

m Experiencia: 1 afo

m Formacion: FPII o Grado Superior en Gestion Administrativa,
Administracion y Finanzas o similar.

m Experiencia: Minimo 6 meses de experiencia realizando tareas de
control de almacén, inventario, gestién de albaranes y uso del paquete
Office. Serd muy valorable aportar experiencia previa en
departamentos de mantenimiento.

m Conocimientos especificos: Manejo de programas especificos de
mantenimiento y gestion de almacén (valordndose muy positivamente
el software Magma). Conocimiento en la gestion de residuos
peligrosos y no peligrosos, asi como nociones en buenas practicas
ambientales segtin la norma ISO 14001.

m Habilidades ("Soft Skills"): Buscamos a una persona con altas
competencias en comunicacion, planificacion y organizacion.
Capacidad para trabajar en equipo, proactividad y un fuerte
compromiso con el aprendizaje continuo.
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o Tus beneficios

m  Contrato: Posicion estable con un plan de carrera y desarrollo continuo
dentro de la organizacion.

m Horario: Jornada completa (horario a concretar durante el proceso de
seleccion, facilitando la conciliacion).

m Herramientas de trabajo: Se facilitaran todas las herramientas
tecnologicas necesarias para el desempefio diario (portatil, teléfono
movil corporativo, etc.).

m  Entorno laboral: Incorporacion a un equipo de trabajo profesional,
colaborativo y con un excelente ambiente laboral que impulsa la
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

e OPERARIO U OPERARIA, EN SAN ILDEFONSO
o Requisitos del puesto

m Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria

m Conocimientos: clasificacion vidrio

m Experiencia: 2 afios

m Para encajar en esta posicion, valoraremos especialmente que aportes:

e Experiencia previa demostrable como operaria de produccion
en fabricas, almacenes o entornos industriales similares.

e Compromiso y actitud proactiva, con un alto sentido de la
responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo.

e (Ganas de aprender y adaptarte a los procesos especificos de la
planta de reciclaje.

e Residencia en La Granja o zonas limitrofes, o disponer de
vehiculo propio para desplazarte al centro de trabajo.

o Tus beneficios

m  Contratacion con continuidad: Un esquema de contratacion adaptado a
la demanda pero disefiado para ofrecer estabilidad y desarrollo a largo
plazo.

m Excelente horario de conciliacion: Jornada completa de lunes a viernes
en horario continuo de mafiana, para que puedas disfrutar de tus tardes
y fines de semana libres.

m Salario competitivo segun el convenio colectivo del sector.

m Formacion continua a cargo de la empresa desde tu incorporacion,
facilitando su adaptacion y aprendizaje en el sector del reciclaje de
vidrio.

e OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCION CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, EN VALVERDE DEL MAJANO
o Requisitos del puesto
o Formacion: Sin estudios
m Conocimientos: cadena produccion
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m Imprescindible estar en posesion del certificado de discapacidad igual
o superior al 33%
m Disponibilidad de vehiculo para desplazarse al centro de trabajo.
o Tus beneficios
m Jornada completa.
m Horario : Lunes a viernes en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.
m Salario: 20311,47 bruto anual (incluido pagas extra prorrateara +
vacaciones)
e ATENCION AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto
m Formacion: Grado, Ciclo Formativo Grado Superior
m Conocimientos: atencion al cliente
m Formacion académica: Grado Universitario en el ambito de las
Ciencias Sociales (ADE, Economia, Derecho, etc.) a partir de 3.er
curso finalizado, o bien haber cursado un CFGS en Administracion y
Finanzas.
m Disponibilidad: Incorporacion periodo vacacional
m Competencias: Orientacion al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes
comunicativas.
m No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta
por tu potencial.
o Tus beneficios
m Condiciones econdmicas: Salario competitivo de 16,60 euros
brutos/hora.
m Horario: Jornada intensiva de mananas, de lunes a viernes de 8:00 h a
15:00 h
m Tipologia de contratos: Contratacién temporal por vacaciones
m Formacion: Formacion especializada a cargo de la empresa antes de la
incorporacion (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de
trabajo.
m Proyeccion: Reales posibilidades de continuidad y proyeccion
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales.

e PERSONAL DE PRODUCCION PARA RENAULT VALLADOLID, EN
SEGOVIA
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion primaria
m Conocimientos: habilidad manual
m No necesitas experiencia previa en automocion. Nos importa tu
potencial, tu compromiso y tus ganas de aprender
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m Destreza manual: valoramos positivamente si eres una persona
habilidosa con las manos, ya sea por aficion, bricolaje o experiencias
fuera del ambito profesional

m Capacidad para trabajar en equipo y adaptarte a turnos dindmicos

o Tus beneficios

m Contrato directo con Renault: contrato inicial de 6 meses con opciones
a indefinido

m Turnos de trabajo: jornada ordinaria de lunes a viernes (con
flexibilidad para sdbados mafiana o domingos noche segun necesidades
de produccion, garantizando siempre tus descansos legales)

m Paquete de beneficios sociales de Grupo Renault:

m Transporte gratuito de empresa desde diversos puntos de Valladolid
hasta la factoria

m Descuentos exclusivos en la compra de vehiculos del grupo

m Ayuda econémica escolar para tus hijos/as

m Integracion en un ambiente de trabajo dindmico, seguro y con un
equipo de profesionales que te guiara desde el primer dia

e CARRETILLERO O CARRETILLERA SECTOR AUTOMOCION PARA
HORSE VALLADOLID, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Sin estudios

m Conocimientos: carretilla frontal, carretilla lateral, carretilla toro,
Carnet de carretillero.

m Experiencia: 1 afio

m Experiencia demostrable con carretilla frontal

m Se valorard positivamente el manejo de carretilla retractil y marca
LINDE.

o Tus beneficios

m Incorporacién directa a Horse.

m Jornada laboral flexible para poder conciliar el trabajo con la vida
personal.

m  Acceso a los beneficios sociales de Horse:

e Transporte de empresa desde diversos puntos de Valladolid a la
factoria.

m Descuentos en vehiculos
Ayuda econdmica escolar

m Trabajaras en un ambiente agradable y dindmico con un equipo de
profesionales comprometidos.

o AGENTE COMERCIAL EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto
m Formacion: Ciclo Formativo Grado Medio
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m Conocimientos: ¢/, adaptacion a diferentes productos comerciales

m Personas con formacion universitaria o formacion profesional.

m Se valorara tu experiencia previa en ventas, negocio propio, o areas
relacionadas (no es imprescindible experiencia en seguros o servicios
financieros).

m Motivacion para emprender y capacidad para trabajar de manera
autonoma.

m Excelentes habilidades de comunicacion, puntos comerciales y vision
de cliente.

m Deseo aprender y crecer profesionalmente.

m Residencia en Segovia o alrededores.

o Tus beneficios

m Programa formativo: Programa formativo de 3 afios utilizando
tecnologia avanzada y métodos innovadores para garantizar una
experiencia formativa completa. Transcurridos estos 3 afios, tendras la
oportunidad de especializarte en el ambito financiero y de empresas.

m Experiencia dual: Durante el programa, integraras formacion con
actividades comerciales reales, promoviendo la venta de productos y
servicios del sector asegurador y financiero, lo que permitira aplicar y
consolidar los conocimientos adquiridos.

m Becas econdmicas durante los primeros 3 afios para apoyar tu
crecimiento profesional.

m Sistema de comisiones basado en objetivos de produccion a partir del
cuarto mes, con oportunidades de extracomisiones.

m Mentoria continua: Acompanamiento por un/a tutor/a con experiencia
durante toda la formacion y aprendiendo de los/as mejores con el
soporte de lideres en la industria aseguradora.

m Entorno de crecimiento: La formacidn recibida te permitira adquirir las
habilidades necesarias para tu propio desarrollo personal y profesional
con las que podras emprender tu propio negocio.

m Respaldo de una compaiiia lider a nivel internacional.

e LIMPIADOR O LIMPIADORA INDUSTRIAL, EN VALVERDE DEL
MAJANO
o Requisitos del puesto

m Formacion: Educacion primaria

m Conocimientos: - curso de almacenaje y limpieza industrial homolo

m Experiencia: 1 afio

m Experiencia previa demostrable en limpieza de fabricas, almacenes o
grandes superficies.

m Disponibilidad total para trabajar los dias especificos indicados en el
cuadrante de vacaciones.

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACION Y/O EXACTITUD
DE LOS CONTENIDOS
PAGINA 27



\¢

(f Reserva de la Biosfera

Real Sitio de San Ildefonso

. I. Ayuntamiento de

| Espinar

Punto de Informacion Juvenil “El Altozano"
Plaza del Altozano s/n El Espinar
Teléfono 921 18 10 06

m Persona proactiva, autdbnoma y con un alto nivel de atencion al detalle.
m Residencia cercana al puesto de trabajo o vehiculo propio para
garantizar la puntualidad en el horario de entrada.
o Tus beneficios
m Contrato temporal por sustitucion de vacaciones
m Horario intensivo de manana: de 06:00 h a 14:00 h, ideal para
conciliar.
m Calendario de trabajo planificado
m Salario competitivo segliin el Convenio Colectivo del sector de la
limpieza de la zona.
m  Apoyo continuo por parte del equipo de consultores de Randstad
durante tu contratacion.
e OPERARIO U OPERARIA CUIDADOR DE ANIMALES, EN VILLACASTIN
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion primaria
m Conocimientos: animales, campo
m Ser un apasionado de los animales
m Disponibilidad para trabajar a turnos de lunes a domingo.
m Carnet de conducir y vehiculo propio
o Tus beneficios
m Jornada completa
m Posible incorporacion a plantilla
m Salario segun convenio
e OPERARIO U OPERARIA DE LIMPIEZA CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTIN Y MUDRIAN
o Requisitos del puesto
© Formacion: Educacion primaria
m Conocimientos: alimentacion, auxiliar de fabricacion, actitud proactiva
con iniciativa
m [MPRESCINDIBLE estar en posesion del certificado de discapacidad
igual o superior al 33%
m Necesario vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo
m Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fabricas o
lineas de produccion.
m Polivalencia: Gran capacidad de adaptacion para cambiar de puesto y
de funciones segun las necesidades del turno.
m Destreza y Atencion: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza
visual para detectar fallos durante el control de calidad.
m Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicacién para
reportar incidencias a los encargados de turno.
o Tus beneficios
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Salario por encima del smi
6 dias de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes.
Turnos rotativos semanales.

Ambiente agradable de trabajo.
m Rotacion de aprendizaje por diferentes puestos
e ATENCION AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA-GOBERNADOR
FERNANDEZ JIMENEZ, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto
m Formacion: Grado
m Conocimientos: atencion al cliente
m Formacién académica: Grado Universitario UNICAMENTE: ADE,
Economia, Derecho, Analisis economico, Contabilidad y Finanzas y
Marketing y gestion de empresas. Condiciones: 1. Pendiente de 5
asignaturas o 2. Pendiente TFG 3. Finalizada.
m  Disponibilidad: Incorporacion periodo vacacional
m Competencias: Orientacion al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes
comunicativas.
m No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta
por tu potencial.
o Tus beneficios
m Condiciones econdmicas: Salario competitivo de 2200 euros

brutos/mensuales.

m Horario: Jornada intensiva de mafianas, de lunes a viernes de 8:00 h a
15:00 h

m Tipologia de contratos: Contratacion temporal flexible en refuerzos por
vacaciones .

m Formacion: Formacion especializada a cargo de la empresa antes de la
incorporacion (no remunerada) para garantizar tu €xito en el puesto de
trabajo.

m Proyeccion: Reales posibilidades de continuidad y proyeccion
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales.

e ATENCION AL CLIENTE BANCA EN SANGARCIA
o Requisitos del puesto

m Formacion: Grado

m Conocimientos: atencion al cliente

m Formacién académica: Grado Universitario UNICAMENTE: ADE,
Economia, Derecho, Analisis economico, Contabilidad y Finanzas y
Marketing y gestion de empresas. Condiciones: 1. Pendiente de 5
asignaturas o 2. Pendiente TFG 3. Finalizada.

m Disponibilidad: Incorporacion periodo vacacional

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACION Y/O EXACTITUD
DE LOS CONTENIDOS
PAGINA 29



A= 4
é Reserva de la Biosfera

Real Sitio de San lldefonso

. I. Ayuntamiento de

| Espinar

m Competencias: Orientacion al cliente, capacidad de aprendizaje y dotes
comunicativas.

m No se requiere experiencia previa en banca, ya que la entidad apuesta
por tu potencial.

o Tus beneficios

m Condiciones econdmicas: Salario competitivo de 2200 euros
brutos/mensuales.

m Horario: Jornada intensiva de maifianas, de lunes a viernes de 8:00 h a
15:00 h

m  Tipologia de contratos: Contratacion temporal flexible en refuerzos por
vacaciones .

m Formacion: Formacion especializada a cargo de la empresa antes de la
incorporacion (no remunerada) para garantizar tu éxito en el puesto de
trabajo.

m Proyeccion: Reales posibilidades de continuidad y proyeccion
profesional dentro de la entidad tras los periodos temporales.

e CARRETILLERO U CARRETILLERA CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTIN Y MUDRIAN
o Requisitos del puesto

m Formacion: Educacion primaria

m Conocimientos: alimentacidn, auxiliar de fabricacion, actitud proactiva
con iniciativa

m [IMPRESCINDIBLE estar en posesion del certificado de discapacidad
igual o superior al 33%

m OBLIGATORIO TENER EL CARNET DE CARRETILLERO

m Necesario vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo
Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fabricas o
lineas de produccion.

m Polivalencia: Gran capacidad de adaptacion para cambiar de puesto y
de funciones segun las necesidades del turno.

m Destreza y Atencion: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza
visual para detectar fallos durante el control de calidad.

m Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicacion para
reportar incidencias a los encargados de turno.

o Tus beneficios
m Salario por encima del smi
6 dias de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes.
Turnos rotativos semanales.
Ambiente agradable de trabajo.
Rotacién de aprendizaje por diferentes puestos
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e ELECTROMECANICO/A INDUSTRIAL INDEFINIDO. EN CUELLAR
o Requisitos del puesto
m Formacion: Ciclo Formativo Grado Medio
m Conocimientos: area de mantenimiento
m Experiencia: 1 afo
m Formacion en mantenimiento a la produccion, mecanica industrial o
eléctrica o similar.
m Experiencia en funciones indicadas
m Residencia cercana a Cuéllar
o Tus beneficios
m Se trata de una posicion estable, con contratacion directa por plantilla
de empresa
m Horario: DE 6 A 14 /14 A 22/22 A 06 de lunes a viernes y algiin
Sabado esporadico
e REPONEDOR O REPONEDORA DE SUPERMERCADO, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto
m Formacion: Educacion Secundaria Obligatoria
m Conocimientos: reponedor
m  Mas allé del curriculum, valoramos la actitud y la capacidad de trabajo.
Estos son los requisitos esenciales:
m Experiencia: Es valorable contar con experiencia previa en reposicion
o logistica, pero no es excluyente. jTu actitud es lo que mas nos
importa!
m Dinamismo y Energia: Disposicion de trabajar de forma activa y en
movimiento, ya que el rol requiere agilidad y resistencia fisica.
m Organizacion: Capacidad de organizacion, limpieza y abastecimiento
para mantener la excelencia en la sala y el almacén.
m Formacion: Se valora disponer del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).
o Tus beneficios
m Buscamos tu compromiso y a cambio te ofrecemos las siguientes
condiciones para iniciar tu carrera en el sector retail:
m Salario regido por convenio colectivo: 8,87 euros brutos por hora
m Contrato temporal de incorporacion inmediata que te permite empezar
a trabajar rapidamente.
m Horario: Lunes a Domingos de 06.00 a 09.40 hs. DE LA MANANA
Disfrutaras de un dia de libranza semanal.
m  Acceso a una oportunidad de desarrollo y crecimiento profesional
dentro de una importante empresa del sector.
m Te integraras en un equipo de profesionales en un ambiente de trabajo
agradable y dinamico.
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e PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERIA, EN SEGOVIA
o Requisitos del puesto

Formacion: Sin estudios

Conocimientos: - carné de conducir b (con vehiculo propio).
Disponibilidad de incorporacion inmediata

Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos fines de semana y
festivos.

Permiso de conducir B y minimo de 8 puntos.

Formacion previa antes de comenzar a trabajar.

o Tus beneficios

Formar parte de una reconocida empresa del sector logistico
Plan formativo previo en el puesto

Jornada completa en horario de Lunes a Domingo con 2 dias de
descanso semanales
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INFOJOBS EL. ESPINAR
e CONDUCTOR/A DE CAMION, RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS
C+CAP

o Se requiere conductor con carnet tipo C+CAP para ruta de recogida de basura
en el municipio de El Espinar. Contrato indefinido. Salario a convenir segun
experiencia

e OPERARIO/A DE PRODUCCION EL ESPINAR

o Requisitos minimos

m  Funciones de produccion en tareas varias: encajado, colocado del
producto una vez embolsado, paletizado, estibar las cajas contenedores
en palet europeo y carretilla elevadora, manipulado de alimentos y
limpieza de utensilios y materiales.

o Responsabilidades:

m Salario segun convenio

m Jornada completa/parcial

m Turnos de mafana, tarde y noche.

o Referencia: 28459-a63444b5-0a2c-14d4-6ecd-b007d6294fe7

e INGENIERO/A TECNICO/A DE EXPLOTACION REF(26/0139)

o Requisitos

m Estudios minimos: Ingenieria Técnica

m Experiencia minima: Al menos 1 afio

o Se ofrece

m Formar parte de una empresa con 125 afios de experiencia y situada
entre las primeras constructoras de Europa y del mundo.

m Ambiente de trabajo colaborativo, diverso e inclusivo.

m Primera constructora espafiola en obtener el certificado de Huella de
Carbono “Medio Ambiente CO2”.

m Plan de formacion y desarrollo.

m Movilidad internacional y entre negocios.

m Acceso a nuestros Programas de Bienestar Integral.

e ADMINISTRATIVO/A

o Requisitos:

m Estudios minimos:Bachillerato

m Experiencia minima: Al menos 3 afios

o Como Administrativo/a, tus principales responsabilidades incluiran:

m Tareas administrativas: Realizar una amplia gama de tareas
administrativas, como organizar y mantener sistemas de archivos,
procesar correspondencia, gestionar agendas y programar reuniones.

m  Gestion administrativa: Asistir en la gestion de procesos
administrativos, como la tramitacién de documentacion, seguimiento
de expedientes y revision de documentos.
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m  Gestion de clientes: Facturacion y trato preferencial con clientes.

m Ofimatica y secretariado: Utilizar habilidades en ofimatica y
secretariado para crear informes, presentaciones, tomar notas y brindar
apoyo a la direccion.

m  Recepcion de oficina: Atender a los visitantes y clientes con
profesionalismo y cortesia, siendo el primer punto de contacto de
nuestra organizacion.

m Tramitacion de facturas: Procesar y gestionar la documentacion
relacionada con facturas, asegurando la precision y el cumplimiento de
los procedimientos establecidos.

e RESPONSABLE TECNICO/A DE PROMOCIONES RESIDENCIALES
o Requisitos

m Titulacion en Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacion,
Ingenieria Civil, Ingenieria Técnica o formacion equivalente
relacionada con la construccion.

m Experiencia minima de 5 afos en edificacion residencial, promocion
inmobiliaria o gestion integral de obras.

m Experiencia demostrable a pie de obra y en coordinacion de equipos
profesionales.

m  Dominio del control de costes, presupuestos, mediciones,
comparativos, contratacion y seguimiento de obra.

m  Conocimiento de las fases previa a obra, ejecucion, recepcion, entrega
y postventa.

m Capacidad de liderazgo, planificacion, comunicacion y negociacion,
con criterio técnico y orientacion a resultados.

m Manejo habitual de herramientas ofimaticas y de gestion de
presupuestos y proyectos.

m Disponibilidad para trabajar presencialmente en las inmediaciones de
la Sierra de Guadarrama e incorporacion inmediata.

o Se valorara

m Titulacion especifica en Arquitectura Técnica o Ingenieria de
Edificacion.

m Experiencia adicional en obra civil, urbanizacioén y coordinacion de
varias promociones simultaneas.

m Conocimiento de Prinex, AutoCAD, MS Project o herramientas
equivalentes.

m Residencia proxima a la Sierra de Guadarrama y disponibilidad de
movilidad por la zona.

o Qué ofrecemos

m Retribucion + 45.000,00 € brutos anuales, segun experiencia y

adecuacion al puesto. Se valoraran bonus especificos.
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m Jornada completa. Horario de referencia de 9:00 a 19:00, con pausa
para comida y distribucion conforme a la jornada pactada.
m Incorporacion a una empresa del sector inmobiliario con
responsabilidad directa sobre promociones residenciales.
m Posicidn con autonomia, capacidad de decision y coordinacion de un
equipo de 1 a 5 personas.
SEGOVIA EMPLEO
e MECANICO, EN POLIGONO DE HONTORIA
o Funciones principales:
m Reparacion y mantenimiento general de vehiculos.
m Diagnostico y deteccion de averias mecanicas.
m Realizacion de trabajos de mecéanica general y mantenimiento

preventivo.

m Identificacion de problemas y propuesta de soluciones eficaces.

m  Garantizar la calidad y correcta ejecucion de los trabajos.
o Perfil que buscamos:

m Experiencia previa como mecanico de vehiculos.

m Conocimientos solidos en diagnostico, reparacion de averias y
mecanica general.
Persona responsable, organizada y comprometida.
Actitud proactiva y capacidad para trabajar en equipo.
Ganas de trabajar, aprender y seguir desarrollandose profesionalmente.
Orientacion al detalle y compromiso con la calidad del trabajo
realizado.
e AUXILIAR CONTABLE, EN SEGOVIA

o Se necesita persona responsable y seria para el departamento de

contabilidad/fiscal

o Tipo de contrato: INDEFINIDO

o Jornada: COMPLETA

o Horario: 8:00 a 16:00
e COMERCIAL INMOBILIARIO

o Comercial Inmobiliario/a — ASC Servicios Inmobiliarios

o ASC Servicios Inmobiliarios busca incorporar a su equipo en Segovia un/a
Comercial Inmobiliario/a con iniciativa, vocacion comercial y orientacion a
resultados.

o Funciones: captacion de inmuebles, contacto y seguimiento de propietarios y
clientes, realizacion de visitas, publicacion de propiedades, asesoramiento a
compradores y vendedores y apoyo en la negociacion y cierre de operaciones.

o Buscamos una persona comunicativa, resolutiva, organizada, autonoma y con
facilidad para el trato con clientes. Imprescindible carnet de conducir. Se
valorard experiencia comercial o inmobiliaria, aunque no es imprescindible.
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o Ofrecemos: incorporacion a una empresa en crecimiento, formacion y apoyo,
buen ambiente de trabajo, autonomia, posibilidades de desarrollo profesional y
retribucion fija + incentivos/comisiones por resultados.
o Site gusta el mundo comercial y quieres crecer en el sector inmobiliario,
queremos conocerte.
o Tipo de contrato: INDEFINIDO
o Jornada: INTENSIVA
o Horario: 11.00 a 19.00
e SECADERO DE JAMONES
o Necesitamos empleado para secadero de jamones en Cantimpalos, contrato
indefinido a jornada completa.
o Interesados mandar curriculum por email.
o info@valentinagomezehijos.com
e INTERNA 24H
o Persona Interna que se ocupe de una persona dependiente y mayor. Tu trabajo
constaria de dar de comer, aseo, preparar para dormir, entre otras.
o Se valora experiencia con personas dependientes y vehiculo propio (para su
movilidad en dias libres).
o Estudios minimos: Estudios Primarios y Estudios Secundarios Obligatorios (
ESO)
e AUXILIAR DE LIMPIEZA
o Tipo de contrato: DURACION DETERMINADA
o Jornada: COMPLETA
e CAMARERO/A PARA CAFETERIA EN SEGOVIA
o Se necesita camarero/a para cafeteria en Segovia, incorporacion inmediata.
o Interesados/as enviar cv a administracion@hosteleriayturismodesegovia.es
indicando en el asunto "Camarero/a incorporacion inmediata"
e CAMARERO/A EN SEGOVIA
o Se necesita camarero/a para incorporarse a equipo de hosteleria.
o Interesados/as enviar el curriculum a:
m lacodorniz@restaurantelacodorniz.com
e COCINERO/A EN SEGOVIA
o Se necesita cocinero/a para incorporarse a equipo de hosteleria.
o Interesados/as enviar el curriculum a:
m a rniz@restaurantela Iniz.com
e AYUDANTE DE CAMARERO/A EN SEGOVIA
o Se necesita ayudante de camarero/a para incorporarse a equipo de hosteleria.
o Interesados/as enviar el curriculum a:
m lacodorniz@restaurantelacodorniz.com
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e CONDUCTOR/A C + CAP | RUTAS REGIONALES | REGRESO DIARIO A
CASA, EN SEGOVIA
o (Qué ofrecemos?
m Jornada continua de mafiana de lunes a viernes.
m Sébados: aproximadamente 2 horas de trabajo.
m Rutas locales y regionales, con regreso a casa todos los dias.
m Salario segiin Convenio de Industrias Carnicas.
o (En qué consiste el trabajo?
m Transporte y reparto de carne de vacuno a nuestros clientes.
m Cargay descarga de la mercancia.
m Entrega de los pedidos de manera eficiente y segura.
m Cuidado del vehiculo asignado.
o (Qué necesitamos?
m Permiso de conducir C.
m CAP en vigor.
m Buena condicion fisica, ya que el puesto requiere realizar la carga y
descarga manual de canales de vacuno.
o Responsabilidad, puntualidad y buen trato con el cliente.

e RESPONSABLE DE ALMACEN DE LOGISTICA EN SEGOVIA

o Buscamos incorporar un/a Responsable de Almacén para formar parte de
nuestro equipo de logistica en Segovia.

o Queremos contar con una persona organizada, responsable y resolutiva, que
tenga experiencia en la gestion diaria de un almacén y que sepa coordinar el
trabajo para que la operativa funcione de forma agil y ordenada.

o (Qué buscamos?

m Experiencia previa en puestos de responsabilidad dentro de almacenes
o logistica.
Capacidad para organizar equipos y distribuir tareas.
Persona responsable, organizada y con capacidad de tomar decisiones.
Experiencia en preparacion de pedidos, cargas y gestion de mercancia.
Manejo de herramientas informaticas y programas de gestion de
almacén.

Experiencia y carné carretilla elevadora.
m Capacidad para trabajar de forma autonoma y resolver las incidencias
del dia a dia.
m Si tienes experiencia en almacén y logistica y estas buscando un
proyecto estable, con horario fijo de mafiana de 07:00 a 15:00,
e REPARTIDOR MENSAJERIA, EN SEGOVIA
o FUNCIONES
m Reparto y recogida de envios en Segovia y poblaciones de la provincia.
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m Organizacion y gestion de la ruta diaria.

m Cuidado y correcto uso del vehiculo de reparto.
o REQUISITOS INDISPENSABLES

m Incorporacion inmediata
Carnet de conducir con una antigiiedad minima de 2 afios.
Conocimiento de Segovia y de las poblaciones de la provincia.
Persona responsable, puntual, organizada y comprometida.
Buena actitud y ganas de trabajar.

Capacidad para trabajar de forma autonoma y gestionar las rutas de
reparto.
o SE VALORARA
m Experiencia previa como chofer, repartidor/a o en el sector de
transporte y mensajeria.
m Conocimiento y experiencia realizando rutas de reparto.
m Experiencia en Atencion al cliente
o OFRECEMOS
m Jornada completa.
m De lunes a viernes.
m Incorporacion a un equipo profesional y dindmico
m Puesto estable y con opciones de continuidad
e RESPONSABLE DE TURNO MANTENIMIENTO, EN SANCHONUNO
o Funciones principales
m  Gestion, organizacion y coordinacion de un equipo de entre 2 y 3
personas.
m  Supervision y seguimiento de las tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo.
m Organizacion de los trabajos diarios del equipo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
m Coordinacion con los diferentes departamentos de la planta para
garantizar la continuidad de la produccion.
m Control y seguimiento de incidencias técnicas, asegurando una
respuesta agil y eficaz.
m Promocioén de las buenas practicas de seguridad, calidad y orden en el
area de mantenimiento.
o Envia tu CV a empleo@huercasa.com
e CREADOR/A DE CONTENIDO AUDIOVISUAL PARA REDES SOCIALES
/JORNADA PARCIAL, EN SEGOVIA
o Buscamos una persona que:
m Se desenvuelva con naturalidad delante de la cAmara.
m Grabe y edite videos en formato vertical (Reels).
m  Maneje CapCut, Canva o herramientas similares.
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m Conozca las tendencias y el lenguaje de las redes sociales.

m Sea organizada, resolutiva, creativa y con buen criterio visual.

m Se valorara la experiencia creando contenido para redes (profesional o
personal) y sera imprescindible aportar portfolio, videos o perfiles
sociales junto al CV.

m Condiciones: incorporacion a Fundacion Caja Rural de Segovia,
jornada parcial, trabajo principalmente en Segovia, cobertura de
eventos..

e ADMINISTRATIVO/A COMPRAS E IMPORTACION (INGLES ALTO), EN
VALVERDE DEL MAJANO
o Buscamos un/a Administrativo/a de Compras e Importaciones con experiencia
en compras internacionales y nivel alto de inglés para gestionar pedidos,
negociar con proveedores internacionales y coordinar operaciones de
importacion. Las funciones a desempefiar son seguimiento, gestion
documental y control de costes de compras e importaciones. Se requiere
formacion en Administracion, Comercio Internacional o similar, experiencia
minima de 2 afios en compras o importacion, dominio de Excel y valorable
conocimientos de ERP y experiencia en transporte maritimo y aéreo y un
segundo idioma. Buscamos una persona organizada, proactiva, con capacidad
de negociacion, orientacion a resultados y habilidades para trabajar en un
entorno internacional.
e INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES, EN REAL SITIO DE SAN
ILDEFONSO
o Funciones

m Supervisar y optimizar procesos de composicion y fusion del vidrio

m Realizar seguimiento de consumos energéticos y materias primas

m Participar en mejora de calidad del vidrio y en optimizacion de costes
de fabricacion

m Colaborar en proyectos de reparacion, mejora o reconstruccion de
hornos e instalaciones asociadas

m  Gestionar y realizar seguimiento técnico de materias primas y
materiales refractarios

m Coordinar actuaciones de mantenimiento y trabajos realizados por
empresas colaboradoras

m Participar en andlisis y resolucion de incidencias de proceso

e TECNICO AUXILIAR DE CALIDAD ALIMENTARIA - TECNICO DE
LABORATORIO, EN SANCHONUNO
o Controles de calidad sobre materias primas (recepcion, proceso de produccion)
y controles sobre producto terminado.
Medicion de grados brix, humedad, defectos, temperaturas, ph, etc.
Validacion de procesos.
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Control de procesos en lineas de produccion.

Toma de datos e introduccion en bases de datos (Excel y/o Word).

Verificacion y andlisis de registros de produccion y calidad.

Realizacion de informes y gestion documental (conocimientos basicos de

office).

Gestion de correos electronicos.

Contrato Temporal (6 meses +Indefinido) con jornada completa

Interesados enviar CV a empleo@huercasa.com e indicar en el asunto

OFERTA AUXILIAR CALIDAD ALIMENTARIA.

e SE NECESITA PERSONAL: ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, EN
SEGOVIA

o Descripcion

m  Uno de nuestros trabajadores que mas tiempo lleva en la Empresa , se
pre-jubila en el Mes de OCTUBRE vy es por lo que me gustaria
contratar a una persona que vaya de la mano en su aprendizaje del
antiguo trabajador y se haga un buen relevo en el puesto.

o O O O

o Funciones
m Confeccionar pedidos , albaranes y facturas en nuestro SAP de
Gestion.
Entrega de documentacion a Transportistas , atencion en ventanilla.
Coordinar con fabrica los pedidos.
Atencion telefbnica , etc..
Puntear albaranes y facturas de Proveedores .
Contabilizar Facturas proveedores
Revisar saldos bancarios diariamente
Manejo de Previsiones de Pagos a Proveedores en tabla Excel.

Introducir Cheque , Pagarés , Adeudos Sepa en las aplicaciones de los
Bancos..
m Preparar resumenes trimestrales para Declaraciones de IVA . IRPF .
etc..
m Contabilidad finan.etc
e MECANICO, EN POLIGONO INDUSTRIAL DE HONTORIA

o Buscamos incorporar un/a Mecénico/a con experiencia en mantenimiento y
reparacion de vehiculos y maquinaria, asi como conocimientos de soldadura,
para formar parte de nuestro equipo técnico.

o La persona seleccionada realizara tareas de diagnostico, reparacion y
mantenimiento preventivo y correctivo, garantizando el correcto
funcionamiento de los equipos y vehiculos de la empresa.

o Funciones principales

m Diagndstico y reparacion de averias mecanicas, hidraulicas y eléctricas
basicas.
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m Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y maquinaria.
m Trabajos de soldadura para reparacion y fabricacion de componentes
metalicos.
m Sustitucion y ajuste de piezas y componentes mecanicos.
m Inspeccion periddica de equipos para detectar posibles incidencias.
m Cumplimentacion de 6rdenes de trabajo y reporte de intervenciones
realizadas.
m  Mantenimiento del orden y limpieza del taller.
e MOZO/A CARGA Y DESCARGA CANALES DE VACUNO CON PERMISO
DE CONDUCIR, EN SEGOVIA
o Necesitamos incorporar un/a mozo/a para cargar y descargar carne de vacuno
desde nuestra central en Segovia a nuestros clientes de la provincia, Madrid,
Valladolid y Burgos.
o Se requiere capacidad fisica para realizar el reparto de manera eficiente y
segura, ya que hay que cargar con canales de vacuno.
o Imprescindible carnet de conducir B. Deseable C+CAP.
o Jornada de trabajo de lunes a sabado.
e AYUDANTE DE TALLER MECANICO, EN ALDEA REAL
o Se necesita ayudante de taller mecanico. Formacion en mecénica de vehiculos
autopropulsados. Se valoraran conocimientos de electricidad. Persona
proactiva, joven y dindmica, con ganas de aprender, iniciativa y capacidad de
trabajo en equipo. Servird de apoyo a sus compaiieros de taller en multiples
tareas. Se ofrece estabilidad laboral, posibilidad de crecimiento profesional en
un ambiente en el que se valora y reconoce la capacidad de trabajo y el
esfuerzo diario.
o Contrato Indefinido con jornada completa
e ADMINISTRATIVO/A COMPRAS E IMPORTACION (INGLES ALTO), EN
VALVERDE DEL MAJANO
o Buscamos un/a Administrativo/a de Compras e Importaciones con experiencia
en compras internacionales y nivel alto de inglés para gestionar pedidos,
negociar con proveedores internacionales y coordinar operaciones de
importacion. Las funciones a desempefiar son seguimiento, gestion
documental y control de costes de compras € importaciones. Se requiere
formacion en Administracion, Comercio Internacional o similar, experiencia
minima de 2 afios en compras o importacion, dominio de Excel y valorable
conocimientos de ERP y experiencia en transporte maritimo y aéreo y un
segundo idioma. Buscamos una persona organizada, proactiva, con capacidad
de negociacion, orientacion a resultados y habilidades para trabajar en un
entorno internacional.
o Contrato Indefinido con jornada completa
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e JUNIOR ASSISTANT EVENT PRODUCER - COORDINACION EVENTOS

o (Qué haras?

m Trabajaras codo con codo con el equipo de produccion participando en

todas las fases de un evento:
Apoyo en la gestion comercial. Captacion y seguimiento de clientes
Asesoramiento y elaboracion de proyectos/presupuestos
Produccion y ejecucion de los mismo
Relacion con proveedores y coordinacion logistica.
Apoyo en montajes y desmontajes
Supervision de eventos y resolucion de incidencias in situ
Presentacion y dinamizacion de eventos
o IMPRESCINDIBLE:
Nivel alto de inglés (C1)
Permiso de conduccion

[
[
m Actitud Extrovertida e iniciativa
m Disponibilidad para viajar y trabajar algun fin de semana.
Capacidad para trabajar ante situaciones de estrés
o OFRECEMOS
m Ofrecemos contrato de trabajo indefinido, horario continuado y salario
fijo mas comisiones.
e AYUDANTE GANADERO/A, TUREGANO

o (Cual sera tu mision?

m Revision de animales en partos/gestacion/lechonera/cebo y futuras
reproductoras.

m  Alimentacion de los cerdos

m Traslado de animales

m -Carga de lechones

o Coémo serias esa persona que te haria inico/a:

m Valoramos experiencia previa en el sector.

m Cuentas con mucha actitud y ganas de aprender.

m Te gustan los animales.

m Disfrutas con tu trabajo.

o (Qué te ofrecemos desde INNOPORC?

m Contrato indefinido.

m Trabajar cerca de tu domicilio ya que disponemos de varios centros de
produccion en la zona de Turégano.

m Jornada completa de Lunes a Viernes de 7.00 a 14.15 horas fines de
semana (1 de cada 3 de 7.00 a 13.00 y festivos alternos de 7.00 a
10.00h).

m Salario: 20.000 €/b/anuales y a partir del primer afio 22.000
€/b/anuales.
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e OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCION

o Se requiere disponibilidad para trabajar a turnos, capacidad de trabajo en
equipo, responsabilidad y compromiso. Se valorara experiencia previa en
entornos industriales o alimentacion, aunque no es imprescindible.

o Se ofrece contrato para la campaiia de verano, formacion inicial a cargo de la
empresa, jornada completa y posibilidad de incorporacion estable al finalizar
la campafia segiin desempefio y necesidades de la empresa.

e ASESOR COMERCIAL, EN SEGOVIA

o Nos encontramos en la busqueda de perfiles comerciales para unirse a nuestro
equipo en TPG Mobile, ubicado en Segovia capital. Los candidatos ideales
deben ser personas organizadas, con iniciativa, capacidad de decision y una
fuerte orientacion al logro y al cliente. Buscamos individuos con capacidad de
analisis, habilidades comerciales, acostumbrados a trabajar en equipo y bajo
presion.

o Responsabilidades del Puesto

m Promocién y venta: Seras responsable de la promocion y venta de los
productos y servicios de Luz Gas y Telefonia, mediante la captacion y
oferta de presupuestos personalizados en los stands comerciales y
oficinas.

o Si estas interesado en formar parte de un equipo que valora el esfuerzo y la
dedicacion, y cumples con los requisitos, jesperamos tu postulacion!

e ADMINISTRATIVO/A CON EXPERIENCIA, EN CUELLAR

o Jornada completa.

o Incorporacion inmediata.

o Sustitucion por baja 5 meses con posibilidad de incorporacion indefinida.

o Formacion: Minimo Grado Superior Administrativo.

o Enviar curriculum a: gestion@gionacompany.com

e TONERO CNC, EN VALVERDE DEL MAJANO

o Se valorara:

m Experiencia en programacion y mecanizado con maquinas CNC.

m Conocimientos de interpretacion de planos y metrologia.

m Actitud proactiva, compromiso y ganas de aprender.

o Ofrecemos:

m Formacion y desarrollo profesional para quienes quieran iniciarse en el
oficio.

m Trabajo en un entorno técnico, exigente y con proyectos de alta
complejidad.

m Estabilidad laboral e incorporacion a un equipo especializado.

m Si te apasiona la fabricacion mecanica o quieres aprender una
profesion con futuro, nos gustaria conocerte.

e INFORMATICO PROGRAMADOR, EN VALVERDE DEL MAJANO
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o Se valorara:
m Conocimientos de programacion en Delphi.
m Experiencia en arquitectura de software y disefio de aplicaciones.
m Conocimientos en gestion e integracion del dato y bases de datos.
m Capacidad de anélisis, iniciativa y trabajo en equipo.

o Ofrecemos:
m Incorporacion a una empresa industrial en crecimiento.
m Estabilidad laboral, formacidn continua y participacién en proyectos de

transformacion digital.
e DISENADOR 3D, EN VALVERDE DEL MAJANO

o Se valorara:
m Experiencia en disefio 3D con SolidWorks.
m Conocimientos de planos de fabricacion y dibujo técnico.
m Capacidad de anélisis, iniciativa y trabajo en equipo.
m Interés por el disefio aplicado al entorno industrial.

o Ofrecemos:
m Incorporacién a una empresa industrial en crecimiento.
m Estabilidad laboral, formacion continua y participacion en proyectos de

desarrollo e innovacion.
e OPERARIO INDUSTRIA CARNICA

o Tipo de contrato: INDEFINIDO

o Jornada: COMPLETA

o Horario: L-J 8:30 - 13:00 y 14:00 - 18:00. Viernes 7:00 - 13:00

e PEON CARPINTERIA METALICA ALUMINIO Y PVC, EN SEGOVIA
o Funciones
m En fabrica, colaborara en el mecanizado y ensamblaje de perfiles de
aluminio y PVC bajo la supervision del oficial, en la colocacion de
herrajes, juntas y accesorios siguiendo indicaciones, y en el apoyo
general a los oficiales de la empresa.
m En obra, ayudari al oficial en el montaje e instalacion de ventanas,
puertas, cerramientos, correderas y demas elementos de aluminio y
PVC.
o Requisitos
m Ganas de aprender el oficio y de crecer dentro del equipo.
m Responsabilidad, puntualidad y compromiso.
m Capacidad de trabajo en equipo y de seguir indicaciones del oficial.
o Se ofrece
m Incorporacion a un equipo cualificado y estable.
m Contrato con posibilidad de conversion a indefinido.
m Salario desde 17.000€ brutos/afio segiin convenio.
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m Posibilidad de aprender y crecer profesionalmente dentro del oficio.

e PERSONA PARA REPARTO, ALMACEN Y ATENCION AL CLIENTE, EN
SEGOVIA
o Requisitos:

m Imprescindible carné de conducir.

m Experiencia en recambios, automocion o reparto.

m Buena actitud y capacidad de trabajo en equipo.

o Ofrecemos:

m Incorporacién inmediata.

m Trabajo estable.

m Buen ambiente laboral.

m Posibilidad de crecimiento dentro de la empresa.

o Si te gusta el mundo del motor y buscas una oportunidad estable, envianos tu
CV a segocar@segocar.es. No se atendera por teléfono a este respecto,.
e PERSONAL DE PRODUCCION — INDUSTRIA DEL PLASTICO (H/M), EN
NAVA DE LA ASUNCION
o Dependiendo de tu perfil y experiencia, te integraras en una de nuestras tres
areas clave:

m Seccion Extrusion: Operacion y supervision de lineas de extrusion de
film plastico. Control de parametros (temperatura, presion, velocidad),
alimentacion de materia prima, cambios de bobina y utillajes, y control
de calidad continuo (espesores y acabados)

m Seccion Corte: Manejo de maquinaria de corte, sellado y confeccion de
sobres. Ajuste de formatos, control de tensiones del material,
verificacion de la calidad del producto final (sellado, medidas,
resistencia) y preparacion/embalaje del producto.

m  Seccion Impresion: Manejo y supervision de impresoras industriales.
Preparacion de trabajos (montaje de clichés, ajuste de tintas), control
de variables (viscosidad, registro, colorimetria) y resolucion de
incidencias en linea.

e OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS - AUTOViA DEL
ERESMA
o Se ofrece contrato temporal de aproximadamente 6 meses a turnos de mafiana
y tarde en Carbonero el Mayor, Segovia. Realizar todas aquellas operaciones
de conservacion como:

m Senalizacion de obras, accidentes y vehiculos averiados.

Reparacion de cualquier elemento de la autovia.

Siegas, desbroces y podas.

Limpieza de calzada, arcenes, bermas, caminos de servicio y cunetas.
Limpieza y reparacion de drenaje.

Vigilancia.
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m  Manejo y mantenimiento de maquinaria y herramientas.
m Cumplimentacion de partes de trabajo y del resto de documentos
propios del puesto.
m  Cumplimiento de las normas de Prevencion de RL y de los
procedimientos de trabajo de la empresa.
e PROFESOR DE MATEMATICAS FISICA Y QUIMICA, EN SEGOVIA

o Buscamos un perfil de Profesor(@ de matematicas, fisica y quimica para
ESO/Bachillerato PAU.

o La vacante es para un candidat@ con muchas ganas de trabajar en equipo, con
el objetivo de dar clase en los niveles de ESO y bachillerato y preparar a
estudiantes a la prueba de selectividad PAU.

o Nos gustaria contar con una persona con buena actitud , persona apasionada de
su trabajo y que nos aporte ideas para mejorar entre todos en un objetivo
comun.

o Se valorara:

m Conocimientos en las asignaturas de tecnologia y biologia.
m Experiencia como docente y competencias digitales
e CAMARERO/A

o Restaurante El Habito de La Granja busca camarero/a para trabajar de viernes
(cenas) a domingo (comidas). Restaurante El Habito de La Granja busca
camarero/a para trabajar de viernes (cenas) a domingo (comidas).
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~
REINESBINARE
to de Inf Altozano!

CONVOCATORIAS DE
EMPLEO PUBLICO

e MONITOR/A DEPORTIVO/A PARA AYTO. PALAZUELOS DE ERESMA
(SEGOVIA)
o Convoca: Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma
Cuerpo: MONITOR/A DEPORTIVO/A
Plazas: Bolsa de empleo
Acceso: Concurso
Titulacion: Especifica de cada modulo en iniciacion (ver las Bases)
Plazo: 1 de septiembre de 2026
o Informacion obtenida de: Empleo publico. BOP de Segovia 10 de agosto 2026
e TECNICO/A MEDIO DE TURISMO PARA ORGANISMO AUTONOMO
PRODESTUR (SEGOVIA)
o Convoca: Diputacion de Segovia
Cuerpo: TECNICO/A MEDIO DE TURISMO
Plazas: Bolsa

o O O O

Acceso: Oposicion

Titulacion: Titulo de Grado o Diplomatura de Técnico de Turismo
Plazo: 2 de septiembre de 2026

Observaciones: Permiso de conduccion tipo B

Informacién obtenida de: Empleo publico. BOP Segovia 05/08/2026

0O O O O O O
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FORMACION

e FORMACION REGLADA
o PLAZOS DE INSCRIPCIONES
m  Admision y matriculacion del alumnado a ciclos formativos y cursos
de especializacion en modalidad presencial curso 2026/2027

e Desde el 17 de junio de 2026 hasta el 7 de julio de 2026
(PLAZO CERRADO)

e Web:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/Administracio
nElectronica/es/Plantillal00Detalle/1251181050732/Tramite/12
84430664196/Tramite

o Educacion Obligatoria: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
m [ES Andrés Laguna - Segovia (Segovia)
e Pseo. Conde Sepulveda, 18. C.P.: 40002 Segovia.
e 021420550
m [ES Ezequiel Gonzilez - Segovia (Segovia)
e Pza. del Salvador, 1. C.P.: 40001 Segovia.
e 021441740
m [ES Francisco Giner de los Rios - Segovia (Segovia)
e Avda. de la Constitucion s/n. C.P.: 40005 Segovia.
e 021423512
m [ES La Albuera - Segovia (Segovia)
e Avda. Don Juan de Borboén, 23. C.P.: 40004 Segovia.
e 021420879
m [ES Maria Moliner - Segovia (Segovia)
e C/Auvila, 1. C.P.: 40004 Segovia.
e 021427011
m [ES Mariano Quintanilla - Segovia (Segovia)
e Pza. de Dia Sanz. C.P.: 40001 Segovia.
e 021420395
m [ES Sierra de Ayllon - Ayllon (Segovia)
e (/Conde de Vallelano, s/n. C.P.: 40520 Ayllén. Segovia.
e 921553069
m IES Hoces del Duratén - Cantalejo (Segovia)
e (/Jacinto Benavente, 14. C.P.: 40320 Cantalejo. Segovia.
e 021520283
m [ES Vega del Pir6n - Carbonero El Mayor (Segovia)

® Pseo. de las Piscinas, s/n. C.P.: 40270 Carbonero El Mayor.
Segovia.

e 921560200
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m [ES Cauca Romana - Coca (Segovia)
e Pz José Antonio, 1. C.P.: 40480 Coca. Segovia.
e 921586029
m [ES Duque de Alburquerque - Cuéllar (Segovia)
e (/Palacio, s/n. C.P.: 40200 Cuéllar. Segovia.
e 021143302
m [ES Marqués de Lozoya - Cuéllar (Segovia)
e (tra. de Valladolid, 19. C.P.: 40200 Cu¢éllar. Segovia.
e 021141300
m [ES Maria Zambrano - El Espinar (Segovia)
e (/ Santa Quiteria, s/n. Espinar (El). Segovia.
e 921 181987
m [ES Jaime Gil de Biedma - Nava de la Asuncion (Segovia)
e (/Murillo, 4. C.P.: 40450 Nava de la Asuncion. Segovia.
e 021580127
m CEO La Sierra - Pradena (Segovia)
e (/Calvario, s/n. C.P.: 40165 Pradena. Segovia.
e 021507150
m [ES Pefialara - San Ildefonso o La Granja (Segovia)
e Pseo. del Pocillo, s/n. C.P.: 40100 San Ildefonso. Segovia.
e 021470 640
m [ES Catalina de Lancaster - Santa Maria La Real de Nieva (Segovia)
e (C/ Calvario, s/n. C.P.: 40440 Santa Maria La Real de Nieva.
Segovia.
e 021594129
m CEO Virgen de la Pena - Sepulveda (Segovia)
e (/Eras, 5. C.P.: 40300 Sepulveda. Segovia.
e 921540270
m CEO - El Mirador de la Sierra - Villacastin (Segovia)
e (/ Martin Alonso, 2. C.P.: 40150 Villacastin. Segovia.
e 021198426
m  Alcéazar de Segovia JC (Centro Privado de Educacion con Ensefianzas
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO)
e C(Ctra. de Palazuelos, 6 * 40004
e 021424911+921424911
m Claret (Centro Privado de Educacion con Ensefianzas Concertadas)
(Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato)
e Avda. Padre Claret, 3-5 « 40003
e 021420300921 445 362
m Madres Concepcionistas (Centro Privado de Educacion con
Ensefianzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato)
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e Pza. Conde de Cheste, 4 » 40001
e 021463 372+921463 371

m Ntra. Sra. de la Fuencisla. Hnos. Maristas (Centro Privado de
Educacion con Ensenanzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato)

o Con. de la Piedad, 8 » 40002
e 021436761 921443 447
m Sagrado Corazén (Centro Privado de Educacion con Ensenanzas
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO)
e Pza. San Geroteo, 1 * 40003
o 021460643 921 460 646
o Bachillerato
m [ES Andrés Laguna: Imparte
e C(iencias y Tecnologia (incluye el BIE de Ciencias),
Humanidades y Ciencias Sociales.
m [ES Francisco Giner de los Rios: Imparte
e (iencias, Humanidades y Ciencias Sociales, el Bachillerato
General y la modalidad de Artes (Musica y Artes Escénicas).
m [ES La Albuera: Imparte
e C(Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Destaca por
ofrecer el programa Bachibac (doble titulacion
Espana-Francia).
m [ES Maria Moliner: Imparte
e C(Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta con el BIE
de Idiomas.

m Escuela de Arte Casa de los Picos Centro especifico donde se imparte
el Bachillerato de Artes (Via Artes Plasticas, Imagen y Disefio)

m En la Provincia (Pueblos)estos institutos ofrecen, por lo general, las
modalidades tradicionales (Ciencias y Tecnologia / Humanidades y
Ciencias Sociales), ademds de la ESO y ciclos formativos segtn el
centro.

o Formacion Profesional Basica, Medio y Superior.
m [ES SIERRA DE AYLLON
e Grado Medio: Gestion Administrativa
e (Grado Basico: Servicios Administrativos

m IES HOCES DEL DURATON (Cantalejo)

e (Grado Basico: Servicios Administrativos
e Grado Medio: Gestion Administrativa

m CIFP COCA (Coca)

o Grado Medio: Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural
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e Grado Superior: Gestion Forestal y del Medio Natural
m [ES DUQUE DE ALBURQUERQUE (Cuéllar)
Grado Basico: Servicios Administrativos
Grado Medio: Gestion Administrativa
Grado Superior: Administracion y Finanzas
Grado Basico: Electricidad y Electronica
Grado Medio: Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
m IES MARIA ZAMBRANO (EI Espinar)

e (Grado Basico: Servicios Administrativos

e (Grado Bésico: Aprovechamientos Forestales
m [ES JAIME GIL DE BIEDMA (Nava de la Asuncion)

e Grado Basico:Informatica de Oficina

e Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes
m IES PENALARA (Real Sitio de San Ildefonso):

e (Grado Basico: Agro-jardineria y Composiciones Florale

e (Grado Basico: Agro-jardineria y Composiciones Florales

(modalidad dirigida a

e personas con necesidades educativas o formativas especiales)

m CIFP ESCUELA DE CAPACITACION Y EXPERIENCIAS
AGRARIAS (Segovia)

e (Grado Medio:Actividades Ecuestres

o Grado Medio: Guia en el medio natural y de tiempo libre

e Grado Superior: Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
m CIFP FELIPE VI (Segovia)

e Grado Basico: Servicios Comerciales
Grado Medio: Actividades Comerciales
Grado Medio: Comercializacion de Productos Alimentarios
Grado Superior: Marketing y Publicidad
Grado Superior: Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Grado Superior: Comercio Internacional
Grado Basico: Cocina y Restauracion
Grado Medio: Cocina y Gastronomia
Grado Medio: Servicios en Restauracion
Grado Superior: Gestion de Alojamientos Turisticos
Grado Superior:Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
(distancia)
Grado Superior: Guia, Informacion y Asistencias Turisticas
Grado Superior: Direccion de Cocina
Grado Superior: Direccion de Servicios de Restauracion
Grado Basico Peluqueria y Estética
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Grado Medio:Estética y Belleza
Grado Medio:Peluqueria y Cosmética Capilar
Grado Superior: Estética Integral y Bienestar
Grado Superior: Estilismo y Direccion de Peluqueria
Grado Medio:Panaderia, Reposteria y Confiteria
m ESLA-SEGOVIA I
e (Grado Superior: Marketing y Publicidad

e (Grado Superior: Comercio Internacional

e Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
e Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones WEB

e (Grado Superior: Educacion Infantil

e Grado Superior: Mediacion Comunicativa

m IES ANDRES LAGUNA (Segovia)
e Grado Superior: Proyectos de Edificacion
e Grado Medio: Video Disc-Jockey y Sonido
m IES EZEQUIEL GONZALEZ (Segovia)
e (Grado Basico: Carpinteria y Mueble
Grado Medio MAMO1M Carpinteria y Mueble
Grado Medio Emergencias Sanitarias
Grado Medio: Emergencias Sanitarias (modalidad virtual)
Grado Medio: Farmacia y Parafarmacia

Grado Medio: Cuidados Auxiliares de Enfermeria
e Grado Superior: Laboratorio Clinico y Biomédico
m IES FRANCISCO GINER DE LOS RiOS (Segovia)
e (Grado Medio: Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia
e Grado Superior:Educacion Infantil
e Grado Superior: Integracién Social
m [ES LA ALBUERA (Segovia)
Grado Superior: Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
Grado Superior: Acondicionamiento Fisico
Grado Basico: Fabricacion y Montaje
Grado Medio: Soldadura y Caldereria
Grado Superior: Construcciones Metalicas
Grado Medio: Mantenimiento Electromecanico
Grado Superior:Mecatronica Industrial
Grado Basico:Mantenimiento de Vehiculos
Grado Medio: Carroceria 2000 1 1 Publica
Grado Medio: Electromecanica de Vehiculos Automoviles
Grado Superior: Automocion
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m IES MARIA MOLINER (Segovia)
Grado Medio: Gestion Administrativa
Grado Medio: Gestion Administrativa (modalidad virtual)
Grado Superior: Asistencia a la Direccion
Grado Superior Administracion y Finanzas
Grado Basico Electricidad y Electrénica
Grado Medio:Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Grado Medio: Instalaciones de Telecomunicaciones
Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Grado Superior Mantenimiento Electronico
Grado Basico: Informatica y Comunicaciones
Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes
Grado Superior: Administracion de Sistemas Informaticos en
Red
e Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
(modalidad virtual)
e Grado Superior:Desarrollo de Aplicaciones WEB
o Estudios Universitarios: Grados, Masteres y Doctorados oficiales.

m  Universidad de Valladolid (UVa) - Campus Maria Zambrano El
principal motor de educacion publica en la ciudad ofrece grados,
masteres y programas de doctorado articulados en torno a varias
facultades y escuelas:

e (Grados Oficiales Escuela de Ingenieria Informatica: Grado en
Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones y Grado en
Ingenieria de Diseflo Industrial y Desarrollo del Producto.

e Facultad de Educacion: Grado en Educacion Primaria y Grado
en Educacion Infantil.

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion:
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), y Grado en
Derecho.

e Adscrito a Ciencias de la Salud: Grado en Enfermeria.Masteres
y Doctorados

o Masteres Oficiales: Destacan posgrados en el ambito
educativo como el Master en Investigacion e
Innovacién Educativa o la Maestria en Psicopedagogia,
ademas de otros programas enfocados en comunicacioén
y empresa.

o Doctorados: El Campus cuenta con su propia Escuela de
Doctorado (EsDUVa),
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m [E University - Campus Segovia Ubicada en el historico Convento de
Santa Cruz la Real, ofrece titulos con un marcado enfoque
internacional y de negocios:

Grado en Administracion de Empresas (BBA)

Grado en Derecho

Grado en Comunicacion y Digital Media

Grado en Relaciones Internacionales.

Masteres y Doctorados: Dispone de una extensa y prestigiosa
oferta de postgrados (Executive Masters) especializados en
direccion de empresas, derecho, tecnologia y desarrollo de
talento.
m UNED - Centro Asociado de Segovia
e Ideal para quienes buscan metodologias a distancia o
semipresenciales:Ofrece numerosos grados (como Psicologia,
Historia, Derecho), masteres oficiales y acceso a programas de
doctorado con total flexibilidad y apoyo tutorial.
o Ensefianzas de Régimen Especial: Idiomas (Escuela Oficial de Idiomas)
y Ensefianzas Artisticas o Deportivas.
m Escuela Oficial de Idiomas (EOI)La EOI de Segovia es el centro
publico de referencia para aprender lenguas.
Sede Central: Calle Ochoa Ondategui, s/n. (Las clases de mafana se
imparten en el Conservatorio Profesional de Musica).
e Idiomas impartidos: Aleman, chino, espafiol como lengua
extranjera, francés, inglés e italiano.
e Extensiones en la provincia: Cuenta con secciones en Cuéllar,
Cantalejo, El Espinar y Sepulveda (principalmente para cursar
inglés).
m Ensefianzas Artisticas
e La Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa de los Picos"
.Sede: Calle Juan Bravo, 33.0Oferta Educativa:Bachillerato de
Artes.Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio
(Artes Plasticas y Disefio).
m Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial En Segovia, estas
ensefanzas estan enfocadas en el area de actividad fisica y deportes.
e (Centros educativos destacados: IES La Albuera y CIFP
Segovia: (Escuela de Capacitacion y Experiencias Agrarias).
e ESCUELA DE IDIOMAS DE SEGOVIA, SECCION EL ESPINAR
o 2°Plazo de Admision curso 2026-2027 del 16 de julio al 6 de septiembre
o Inscripciones en la pagina web: http://eoisegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
o El curso tiene 120 horas, con niveles de Inglés B1, B2 y C1 con Certificados
Oficiales
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o Precio por la inscripcion 162,73€
e FORMACION NO REGLADA
o Masteres y posgrados propios de las universidades (que no dan acceso a
doctorado).
m Universidad de Valladolid (UVa - Campus Maria Zambrano)
e Master en Psicopedagogia: En el campus. Disefiado para el
asesoramiento, evaluacion e intervencion.
e Master en Comunicacién con Fines Sociales: Estrategias y
Campafias: En el campus.
e Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa:
Impartido de forma semipresencial en la Facultad de
Educacion.
m [E University (IE)
e Master Universitario en Abogacia: Titulo oficial adaptado al
sector legal actual.
e Master Universitario en Administracion Internacional de
Empresas (IMBA): Enfoque directivo global.
e Master Universitario en Analitica de Negocio y Manejo de
Datos: Adaptado a la alta demanda tecnoldgica y de analisis de
datos.
e Posgrados en Arquitectura y Disefio: Programas especializados
a través de la IE School of Architecture and Design.
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	OFERTAS DE EMPLEO 
	EMPLEO LOCAL 
	●​EMPLEADA DE HOGAR EXTERNA – SERVICIO DOMÉSTICO  

	ECYL SEGOVIA PROVINCIA  
	●​PINCHES DE COCINA, EN SOTOSALBOS 
	●​PINCHES DE COCINA, EN SEGOVIA 
	●​CAMAREROS, EN GENERAL, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 24 de agosto 
	●​PEONES DEL TRANSPORTE, EN GENERAL, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 24 de agosto 
	●​PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL), EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 24 de agosto 
	●​CAMAREROS, EN GENERAL, EN VALVERDE DEL MAJANO 
	○​Fecha de publicación: 22 de agosto 
	●​PROFESORES DEL ÁREA DE MÚSICA (ENSEÑANZA SECUNDARIA), EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 21 de agosto 
	●​CONDUCTORES DE AUTOBÚS, EN GENERAL, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 20 de agosto 
	●​OPERADORES DE CENTRAL TELEFÓNICA, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 19 de agosto 
	●​TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO MECÁNICO, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 18 de agosto 
	●​ASISTENTES DOMICILIARIOS, EN CUÉLLAR 
	○​Fecha de publicación: 19 de agosto 
	●​CARNICEROS PARA LA VENTA EN COMERCIO, EN SEGOVIA 
	○​Fecha de publicación: 16 de agosto 
	●​TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	○​Fecha de publicación: 15 de agosto 
	●​OPERADORES DE PLANTA DE TRATAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUA, EN GENERAL, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	○​Fecha de publicación: 15 de agosto 
	●​CONDUCTORES DE CAMIÓN, EN GENERAL, EN EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	○​Fecha de publicación: 15 de agosto 
	●​ALMACENEROS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	○​Fecha de publicación: 15 de agosto 
	●​CAMAREROS, EN GENERAL, EN NAVALMANZANO 
	●​MÉDICOS, MEDICINA GENERAL, EN FUENTEPELAYO 
	●​TERAPEUTAS OCUPACIONALES, EN FUENTEPELAYO 
	●​FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL, EN FUENTEPELAYO 

	EMPLEO RURAL (Segovia) 
	●​LIMPIADOR/LIMPIADORA A JORNADA COMPLETA, EN RIAZA 
	●​GEROCULTOR/A, EN RIAZA 

	ADECCO SEGOVIA 
	●​PEÓN/A INDUSTRIAL | VALVERDE DEL MAJANO 
	●​PEÓN/A INDUSTRIAL CARRETILLERO/A | VALVERDE DEL MAJANO 
	●​PEÓN/A CÁRNICO ZONA CANTIMPALOS 
	●​AUXILIAR DE TIENDA Y ATENCIÓN A EXPOSICIONES 
	●​Operario/a Industria Jamonera en Cantimpalos 
	●​REPARTIDORES/AS CARNET B SEGOVIA 

	RANSTAD SEGOVIA 
	●​Jefe Explotación, en segovia 
	●​PERSONAL DE LIMPIEZA, EN CANTALEJO 
	●​OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	●​PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERÍA, EN SEGOVIA 
	●​TÉCNICO/A MANTENIMIENTO INDUSTRIAL INDEFINIDO ZONA CUÉLLAR 
	●​ENCARGADO DE TURNO, EN SEGOVIA 
	●​OPERARIO U OPERARIA INDUSTRIAL (SECTOR VIDRIO) EN SAN ILDEFONSO 
	●​DESHUESADOR JAMÓN, EN SEGOVIA 
	●​CONDUCTOR/A CARNET C+E NACIONAL SEGOVIA 
	●​CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​COMERCIAL, EN CANTALEJO 
	●​OPERARIO/A EN SANCHONUÑO 
	●​OPERARIO/A EN CUÉLLAR 
	●​AUXILIAR ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, EN CUÉLLAR 
	●​CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN CUÉLLAR 
	●​ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA EN CUÉLLAR 
	●​OPERARIO U OPERARIA, EN SAN ILDEFONSO 
	●​OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA 
	●​PERSONAL DE PRODUCCIÓN PARA RENAULT VALLADOLID, EN SEGOVIA 
	●​CARRETILLERO O CARRETILLERA SECTOR AUTOMOCIÓN PARA HORSE VALLADOLID, EN SEGOVIA 
	●​AGENTE COMERCIAL EN SEGOVIA 
	●​LIMPIADOR O LIMPIADORA INDUSTRIAL, EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​OPERARIO U OPERARIA CUIDADOR DE ANIMALES, EN VILLACASTÍN 
	●​OPERARIO U OPERARIA DE LIMPIEZA CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	●​ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SEGOVIA-GOBERNADOR FERNÁNDEZ JIMÉNEZ, EN SEGOVIA 
	●​ATENCIÓN AL CLIENTE BANCA EN SANGARCIA 
	●​CARRETILLERO U CARRETILLERA CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 
	●​ELECTROMECÁNICO/A INDUSTRIAL INDEFINIDO. EN CUÉLLAR 
	●​REPONEDOR O REPONEDORA DE SUPERMERCADO, EN SEGOVIA 
	●​PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERÍA, EN SEGOVIA 

	 
	INFOJOBS EL ESPINAR 
	●​CONDUCTOR/A DE CAMIÓN, RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS C+CAP 
	●​OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN EL ESPINAR 
	●​INGENIERO/A TÉCNICO/A DE EXPLOTACIÓN REF(26/0139) 
	●​RESPONSABLE TÉCNICO/A DE PROMOCIONES RESIDENCIALES 

	SEGOVIA EMPLEO 
	●​MECÁNICO, EN POLÍGONO DE HONTORIA 
	●​AUXILIAR CONTABLE, EN SEGOVIA 
	●​COMERCIAL INMOBILIARIO 
	●​SECADERO DE JAMONES 
	●​INTERNA 24H 
	●​AUXILIAR DE LIMPIEZA 
	●​CAMARERO/A PARA CAFETERÍA EN SEGOVIA 
	●​CAMARERO/A EN SEGOVIA 
	●​COCINERO/A EN SEGOVIA 
	●​AYUDANTE DE CAMARERO/A EN SEGOVIA 
	●​CONDUCTOR/A C + CAP | RUTAS REGIONALES | REGRESO DIARIO A CASA, EN SEGOVIA 
	●​RESPONSABLE DE ALMACÉN DE LOGÍSTICA EN SEGOVIA 
	●​REPARTIDOR MENSAJERIA, EN SEGOVIA 
	●​RESPONSABLE DE TURNO MANTENIMIENTO, EN SANCHONUÑO 
	●​CREADOR/A DE CONTENIDO AUDIOVISUAL PARA REDES SOCIALES /JORNADA PARCIAL, EN SEGOVIA 
	●​ADMINISTRATIVO/A COMPRAS E IMPORTACIÓN (INGLÉS ALTO), EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​INGENIERÍA DE PROCESOS INDUSTRIALES, EN REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO 
	●​TÉCNICO AUXILIAR DE CALIDAD ALIMENTARIA - TÉCNICO DE LABORATORIO, EN SANCHONUÑO 
	●​SE NECESITA PERSONAL: ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, EN SEGOVIA 
	○​Funciones 
	●​MECÁNICO, EN POLÍGONO INDUSTRIAL DE HONTORIA 
	●​MOZO/A CARGA Y DESCARGA CANALES DE VACUNO CON PERMISO DE CONDUCIR, EN SEGOVIA 
	●​AYUDANTE DE TALLER MECÁNICO, EN ALDEA REAL 
	●​ADMINISTRATIVO/A COMPRAS E IMPORTACIÓN (INGLÉS ALTO), EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​JUNIOR ASSISTANT EVENT PRODUCER - COORDINACIÓN EVENTOS 
	●​AYUDANTE GANADERO/A, TURÉGANO 
	●​OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN 
	●​ASESOR COMERCIAL, EN SEGOVIA 
	●​ADMINISTRATIVO/A CON EXPERIENCIA, EN CUÉLLAR 
	●​TONERO CNC, EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​DISEÑADOR 3D,  EN VALVERDE DEL MAJANO 
	●​OPERARIO INDUSTRIA CÁRNICA 
	●​PEÓN CARPINTERÍA METÁLICA ALUMINIO Y PVC, EN SEGOVIA 
	●​PERSONA PARA REPARTO, ALMACÉN Y ATENCIÓN AL CLIENTE, EN SEGOVIA 
	●​PERSONAL DE PRODUCCIÓN – INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (H/M), EN NAVA DE LA ASUNCIÓN 
	●​OFICIAL DE CONSERVACIÓN DE CARRETERAS - AUTOVÍA DEL ERESMA 
	●​PROFESOR DE MATEMÁTICAS FÍSICA Y QUÍMICA, EN SEGOVIA 
	●​CAMARERO/A 
	 


	CONVOCATORIAS DE EMPLEO PÚBLICO 
	●​MONITOR/A DEPORTIVO/A PARA AYTO. PALAZUELOS DE ERESMA (SEGOVIA) 
	●​TÉCNICO/A MEDIO DE TURISMO PARA ORGANISMO AUTÓNOMO PRODESTUR (SEGOVIA) 
	 

	FORMACIÓN 
	●​FORMACIÓN REGLADA 
	○​PLAZOS DE INSCRIPCIONES 
	○​Educación Obligatoria: Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 
	○​Bachillerato 
	○​Formación Profesional Básica, Medio y Superior. 
	○​Estudios Universitarios: Grados, Másteres y Doctorados oficiales. 
	○​Enseñanzas de Régimen Especial: Idiomas (Escuela Oficial de Idiomas) y Enseñanzas Artísticas o Deportivas. 

	●​ESCUELA DE IDIOMAS DE SEGOVIA, SECCIÓN EL ESPINAR 
	●​FORMACIÓN NO REGLADA 
	○​Másteres y posgrados propios de las universidades (que no dan acceso a doctorado). 



