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OFERTAS DE EMPLEO 
EMPLEO LOCAL 
●​ EMPLEADA DE HOGAR EXTERNA – SERVICIO DOMÉSTICO  

○​ Solo se atienden llamadas.  
■​ Horario de martes a sábado de 9:00 a 14:00h 
■​ Preguntar por Maria. 
■​ Telefóno 630293286. 

ECYL SEGOVIA PROVINCIA  
●​ TRABAJADORES SOCIALES, EN CUÉLLAR 

○​ Fecha de publicación: 11 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-19314 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (360 días) 
○​ Titulación: grado en Trabajo Social 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES, EN  COCA 

○​ Fecha de publicación: 11 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-19301 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (130 días), con jornada completa 
○​ Titulación: diplomatura en Enfermería 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ INTERNA-EXTERNA, EN SEGOVIA 

○​ Necesito interna/externa, 8 o 24 horas, para cuidado de mayor. Sin 
cargas familiares. 

○​ De 30 a 40 años. Interesadas: 650060644 
○​ Oferta publicada en El Norte de Castilla  
○​ Fecha de publicación: 10 de septiembre de 2026 

●​ ESTETICISTAS, EN SEGOVIA 
○​ Fecha de publicación: 10 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19211 
○​ Nivel Profesional: ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato indefinido, con jornada parcial de tarde 
○​ Titulación: técnico superior en Estética Integral y Bienestar 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
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●​ EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD, EN GENERAL, 
EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 10 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19197 
○​ Nivel Profesional: oficiales de segunda 
○​ Contrato temporal (180 días) 
○​ Titulación: diplomatura en Relaciones Laborales 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ INSTALADORES, EN SEGOVIA​  

○​ Necesitamos instaladores de caldera, aire acondicionado. Contrato. 
○​ Interesados llamar: 661970004 
○​ Oferta publicada en El Norte de Castilla 
○​ Fecha de publicación: 10 de septiembre de 2026 

●​ PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL, EN SEGOVIA 
○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19098 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Edad máxima: 42 
○​ Contrato indefinido, con jornada completa 
○​ Tiempo de experiencia: 12 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19100 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato indefinido, con jornada completa 
○​ Tiempo de experiencia: 6 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL, EN 

SACRAMENIA 
○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19087 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato indefinido, con jornada parcial mañana 
○​ Tiempo de experiencia: 3 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
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●​ EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE, EN NAVALMANZANO 
○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta: 08-2026-19118 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (30 días), con jornada completa 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Tiempo de experiencia: 1 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ CONDUCTORES DE AUTOBÚS, EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta: 08-2026-19116 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato indefinido 
○​ Permisos de conducir: D 
○​ Carnes y certificados profesionales: tarjeta cualificación del conductor, 

transporte interior de viajeros 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ CONDUCTORES DE AUTOBÚS, EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 09 de septiembre 
○​ Código de oferta: 08-2026-19101 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (90 días), con jornada completa 
○​ Tiempo de experiencia: 3 meses 
○​ Permisos de conducir: D 
○​ Carnes y certificados profesionales: tarjeta cualificación del conductor, 

transporte interior de viajeros 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ INTERNA HOGAR, EN MADRID 

○​ Se necesita empleada de hogar en régimen interno para vivienda en Madrid. 
Importante experiencia y referencias contrastables. Salario 1700 netos más 
pagas. 

○​ Interesados enviar curriculum a empleadainterna2025@gmail.com o mandar 
mensaje al 659 745 973. 

○​ Oferta publicada en El Adelantado de Segovia 
○​ Fecha de publicación: 9 de septiembre de 2026 
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●​ TÉCNICO/A DE CALIDAD PARA CUÉLLAR 
○​ Funciones: 

■​ Gestión de especificaciones de clientes. 
■​ Seguimiento de la vida útil del producto. 
■​ Tomas de muestras, colaboración en formación Buenas prácticas de 

higiene. 
○​ Requisitos: 

■​ Estudios mínimos formación profesional de calidad o estudios 
superiores. 

■​ Experiencia mínima 12 meses. 
■​ Carnet de conducir y vehículo propio. 

○​ Se ofrece: 
■​ Contrato indefinido. 
■​ Jornada completa. 

○​ Para solicitar: 
■​ En el enlace adjunto se puede acceder a la solicitud para el puesto. Se 

recuerda que, para presentar su candidatura, deberá estar inscrito/a en 
el portal que publica la oferta. 

■​ https://www.infojobs.net/cuellar/tecnico-calidad-cuellar/of-iccf83e876
c4f76bfd3b11f65dc6e37?applicationOrigin=search-new&page=1&sort
By=PUBLICATION_DATE  

○​ Información obtenida de: Internet/Prensa. https://www.infojobs.net 
●​ TRABAJADORES DE GANADO PORCINO EN EXTENSIVO, EN SEQUERA 

DE FRESNO 
○​ Fecha de publicación: 08 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-19069 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Contrato indefinido con jornada completa 
○​ Tiempo de experiencia:3 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ MÉDICOS, MEDICINA GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 07 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-18978 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (30 días)  con jornada completa 
○​ Nivel Académico: enseñanzas universitarias de 1 er y 2º ciclo, de sólo segundo 

ciclo y equivalentes (licenciados) 
○​ Titulación: grado en Medicina 
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○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 
de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 

●​ PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS, EN SEGOVIA 
○​ Fecha de publicación: 07 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-19001 
○​ Nivel Profesional:  peones (no cualificados) 
○​ Contrato temporal (90 días)  con jornada completa 
○​ Nivel Académico: estudios primarios completos 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta. 
●​ COCINEROS, EN GENERAL, EN SEGOVIA 

○​ Fecha de publicación: 04 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-18881 
○​ Nivel Profesional: oficiales de primera 
○​ Contrato indefinido  
○​ Horario de 13:00-21:00 
○​ Tiempo de experiencia: 24 meses 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
●​ AUXILIARES DE ENFERMERÍA, EN CANTIMPALOS 

○​ Fecha de publicación: 04 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-18632 
○​ Nivel Profesional: ayudantes, auxiliares y especialistas 
○​ Contrato temporal (300 días), con jornada completa 
○​ Edad máxima: 30 años 
○​ Titulación: técnico cuidados auxiliares de enfermería 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
●​ CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, 

EN INSTITUCIONES, EN AYLLÓN 
○​ Fecha de publicación: 03 de septiembre 
○​ Código de oferta:   08-2026-18788 
○​ Nivel Profesional: técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato temporal (60 días), con jornada completa 
○​ Permisos de conducir: B 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
●​ PEONES AGRÍCOLAS, EN GENERAL, EN NAVALMANZANO 

○​ Fecha de publicación: 03 de septiembre 
○​ Código de oferta:    08-2026-18810 
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○​ Nivel Profesional: peones (no cualificados) 
○​ Contrato indefinido, con jornada completa 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
 

●​ MÉDICOS, MEDICINA GENERAL, EN ABADES 
○​ Fecha de publicación: 02 de septiembre 
○​ Código de oferta:  08-2026-18741 
○​ Nivel Profesional:técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato indefinido, con jornada parcial mañana 
○​ Nivel académico: Enseñanzas universitarias de 1 er y 2º ciclo, de sólo segundo 

ciclo y equivalentes (licenciados) 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
●​ ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES, EN ABADES 

○​ Fecha de publicación: 02 de septiembre 
○​ Código de oferta: 08-2026-18682 
○​ Nivel Profesional:técnicos y sin categoría laboral determinada 
○​ Contrato indefinido, con jornada parcial mañana 
○​ Nivel académico: Enseñanzas universitarias de 1 er y 2º ciclo, de sólo segundo 

ciclo y equivalentes (licenciados) 
○​ Si desea incorporarse a la oferta, puede hacerlo a través de la Oficina virtual 

de Empleo o acudiendo a su Oficina de Empleo con el código de oferta 
EMPLEO RURAL (Segovia) 
●​ AUXILIAR DE ENFERMERÍA, EN ESPIRDO 

○​  Sector : Servicios  
○​ Vencimiento : 15/10/2026  
○​ Vacantes: 1  
○​ Jornada: Sin especificar  
○​ Tipo: Sin especificar  
○​ Experiencia requerida  
○​ Vehículo requerido 

●​ COCINERO/A, EN ESPIRDO 
○​  Sector : Servicios  
○​ Vencimiento : 17/09/2026  
○​ Vacantes: 1  
○​ Jornada: Sin especificar  
○​ Tipo: Sin especificar Vehículo requerido 
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ADECCO SEGOVIA 
●​ REPARTIDORES/AS CARNET B SEGOVIA 

○​ Requisitos 
■​ Disponer de carnet de conducir tipo B y tener en vigencia mínimo 6 

puntos. 
■​ Valorable experiencia en reparto. 
■​ Tener actitud, compromiso y orientación a la calidad. 
■​ Residir en Segovia o alrededores. 
■​ Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos en horario de 10:00 a 

20:00 aproximadamente. 8 horas efectivas de trabajo y 1 hora para 
comer, con 2 días de descanso rotativos. 

○​ ¿Qué ofrecemos? 
■​ La empresa ofrece un trabajo temporal con posibilidad real de 

renovación, un horario de lunes a domingo con dos días de descanso 
rotativos. 

■​ Además, ofrece furgoneta para realizar el reparto. 
■​ Salario: 1554 euros/bruto mes por 40 horas semanales + posibilidad de 

aumentar ingresos con extras. 
■​ Contrato inicial de 1 mes con posibilidades reales de continuidad con 

renovaciones según desempeño y encaje con la empres o incluso pasar 
a formar parte de la plantilla de la empresa. 

○​ Ref: E02FBEA7227C6C87FA8BDA652C3C9476 
●​ TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO 

○​ Requisitos 
■​ Formación y/o experiencia en electricidad industrial o mantenimiento 

eléctrico 
■​ Al menos 1 año de experiencia en un puesto similar 
■​ Conocimientos básicos de mecánico/a 
■​ Persona dinámica, responsable y con ganas de trabajar 
■​ Actitud proactiva y capacidad de aprendizaje 
■​ Interés en desarrollar una carrera profesional estable 

○​ ¿Qué ofrecemos? 
■​ Contrato directo con la empresa 
■​ Formación continua y desarrollo profesional 
■​ Buen ambiente de trabajo en un equipo consolidado 
■​ Horario laboral de lunes a Viernes a turnos de Mañana y tarde (6:00 a 

14:00 - 14:00 a 22:00) 
○​ Ref: 3004BA9585BD5246CEF834F60DB0FB3D 

 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  

PÁGINA 13 

https://www.adecco.com/es-es


 

●​ CONDUCTOR/A DE CAMIÓN CON CARNET C- SEGOVIA 
○​ Requisitos 

■​ Carnet de conducir C. 
■​ CAP en vigor. 
■​ Tarjeta de tacógrafo digital. 
■​ Buena capacidad de organización y responsabilidad para cumplir con 

los tiempos de entrega. 
■​ Experiencia previa en puesto similar valorable pero no imprescindible 

para la oferta. 
○​ ¿Qué ofrecemos? 

■​ Salario: 22.000 25.000 € brutos anuales (según experiencia y 
convenio). 

■​ Horario de lunes a viernes de 7:00 a 18:30 (horario flexible), con pausa 
para comer. 

■​ Dietas incluidas. 
■​ Contrato indefinido directamente con la empresa. 
■​ Posibilidad de desarrollo y crecimiento profesional. 
■​ Formación desde el primer día en la empresa. 

○​ Ref: 06431823CA73D95B2A1A84F42ABF8AE0 
●​ AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA EXTRAS ZONA LA GRANJA DE 

SAN ILDEFONSO 
○​ Requisitos 

■​ Necesitamos AYUDANTE DE CAMARERO/A con experiencia en el 
sector, disponibilidad horaria, motivación y ganas de aprender y 
vocación de servicio. 

○​ ¿Qué ofrecemos? 
■​ Disfrutar de un buen ambiente de trabajo, profesional y dentro de un 

grupo consolidado 
■​ Contratación de días sueltos en los que estés disponible 

○​ Ref: CDACA1B75B6B70E8765D5E0ACCEF5629 
RANSTAD SEGOVIA 
●​ GESTOR O GESTORA COMERCIAL JUNIOR CAIXABANK, EN 

SEPÚLVEDA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Grado: Grado en Administración y Dirección de Empresas 
■​ Conocimientos: actitud comercial, Administración, banca, finanzas 
■​ Grado universitario finalizado, máster o postgrado. 
■​ Formación Profesional de Grado Superior en Administración y 

finanzas o asimilable, (finalizada). 
■​ Se valorará un buen nivel de inglés hablado y escrito y conocimiento 

de otros idiomas. 
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○​ Tus beneficios 
■​ Contrato indefinido directo con la entidad 
■​ Jornada: 40h horas semanales. 
■​ Modalidad: presencial 
■​ Te incorporarás en una de nuestras oficinas más innovadoras y con un 

modelo de atención al cliente personalizado, rodeado de los mejores 
compañeros. 

■​ Tu horario, de lunes a viernes en horario de 8:00 A 15:00 + una tarde a 
la semana. 

■​ Tendrás aprox. 27 días laborables de vacaciones al año para disfrutar 
de lo que más te apasiona, viajar, estar con amigos, o una larga lista de 
actividades. ¡esto ya te toca a ti decidirlo! 

■​ Desarrollar una carrera profesional interna. 
■​ Programa de onboarding y seguimiento de desarrollo profesional, con 

evaluaciones individuales. 
■​ Programa de desarrollo formativo individualizado y acceso a nuestra 

plataforma online de formación, con un amplio catálogo 
auto-formativo, para que tu aprendizaje sea continuo. 

■​ Atractivo paquete de beneficios sociales: seguro de salud, plan de 
pensiones, ayuda de estudios y condiciones financieras preferentes. 

■​ Retribución flexible aplicado a transporte, formación, idiomas, entre 
otros. 

●​ OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN CON CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Sin estudios 
■​ Conocimientos: cadena produccion 
■​ Imprescindible estar en posesión del certificado de discapacidad igual 

o superior al 33% 
■​ Disponibilidad de vehículo para desplazarse al centro de trabajo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Jornada completa. 
■​ Horario : Lunes a viernes en turnos rotativos de mañana, tarde y noche. 
■​ Salario: 20311,47 bruto anual (incluido pagas extra prorrateara + 

vacaciones) 
●​ TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO INDEFINIDO VILLACASTÍN 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Ciclo Formativo Grado Medio 
■​ Conocimientos: Instalación y Mantenimiento, Mecánica. Cumplir la 

normativa de Medio Ambiente y prevención 
■​ Experiencia: 1 año 
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■​ Formación necesaria para el puesto, técnica: mecatrónica, 
electricidad...... 

■​ Experiencia reciente en entorno industrial en mantenimiento de al 
menos 1 año reciente 

■​ Coche propio para llegar a la planta situada en Villacastín 
○​ Tus beneficios 

■​ Contrato Indefinido desde el primer momento 
■​ Horario de rotando mañana y tarde, de lunes a viernes 
■​ Un fin de semana de trabajo cada 3 o 4, descansando entre diario 
■​ Salario acorde a tu experiencia relacionada plan de carrera 

●​ VERESCENCE - Operario/a de producción - Fábrica de vidrio 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ciclo Formativo Grado Medio, Educación Secundaria 
Obligatoria 

■​ Conocimientos: cadena de producción 
■​ Se valora experiencia previa en puestos de cadena de producción. 
■​ Valorable FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON 

RAMA INDUSTRIAL 
■​ Necesaria buena disponibilidad para trabajar en horario de mañana 

(06:00 - 14:00), tarde (14:00 - 22:00), noche (22:00 - 06:00). 
■​ Necesaria disponibilidad de lunes a domingo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Contrato de trabajo temporal temporal. 
■​ Se valora experiencia previa en puestos de cadena de producción. 
■​ Valorable FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON 

MECÁNICA Y ELECTRÓNICA. 
■​ Necesaria buena disponibilidad para trabajar en horario de mañana 

(06:00 - 14:00), tarde (14:00 - 22:00), noche (22:00 - 06:00). 
■​ Necesaria disponibilidad de lunes a domingo. 

●​ CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A CARNET B, EN VILLACASTÍN 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Idiomas: Castellano: C2 
■​ Conocimientos: carne b 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Estar en posesión del Carnet B 
■​ Experiencia: Valorable experiencia previa en reparto capilar o 

distribución local. 
■​ Residencia: Preferiblemente en Segovia o alrededores para facilitar el 

acceso al centro de trabajo. 
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■​ Actitud: Persona responsable, puntual y con clara orientación al 
servicio al cliente. 

○​ Tus beneficios 
■​ Conciliación real: Todos los días dormirás en casa al ser rutas locales. 
■​ Estabilidad laboral: Proyecto a largo plazo en una empresa líder de la 

zona. CONTRATO INDEFINIDO DESDE EL PRIMER DIA 
■​ Jornada: De lunes a sábado, permitiéndote una rutina organizada. 
■​ Entorno: Trabajarás con un equipo humano profesional y en un 

ambiente dinámico. 
■​ Salario: Competitivo según convenio y experiencia aportada. 

●​ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, EN SANCHONUÑO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: - habilidades mecánicas (saber interpretar planos 

mecánicos y despieces). 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Para encajar en este proyecto, buscamos profesionales que aporten: 
■​ Residencia en la zona: Imprescindible vivir en Sanchonuño o 

localidades cercanas. 
■​ Movilidad: Carnet de conducir y vehículo propio para desplazarse al 

centro de trabajo. 
■​ Actitud: Persona responsable, con capacidad de trabajo en equipo y 

adaptabilidad a diferentes secciones de la fábrica. 
■​ Experiencia: Mínimo 1-2 años en labores de mantenimiento mecánico 

dentro de entorno industrial (muy valorable sector alimentación o 
congelados). 

○​ Tus beneficios 
■​ Salario competitivo: Según convenio y en función de la valía y turnos 

realizados. 
■​ Desarrollo profesional: Oportunidad de aprender diferentes procesos 

dentro de una planta tecnológicamente avanzada. 
■​ Proximidad: Trabajarás cerca de tu residencia, optimizando tu tiempo y 

calidad de vida. 
●​ COMERCIAL, EN CANTALEJO 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: FP Grado Medio 
■​ Conocimientos: ¿ atención al cliente. 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Experiencia: Mínimo de 1 año en posiciones comerciales o de atención 

al cliente (muy valorable en venta a puerta fría, sector residencial o 
Pymes). 
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■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o Formación 
Profesional. 

■​ Movilidad: Carné de conducir B en vigor y disponibilidad para 
desplazarse por la zona geográfica asignada. 

■​ Orientación a resultados: Persona con actitud proactiva, ambición 
profesional y acostumbrada a trabajar por objetivos. 

○​ Tus beneficios 
■​ Contrato de trabajo: Contrato laboral estable directamente con la 

empresa o a través de Randstad con altas posibilidades de continuidad 
e incorporación a plantilla. 

■​ Jornada y horario: Jornada completa (de lunes a viernes), lo que te 
permitirá conciliar tu vida personal y profesional. 

■​ Paquete retributivo: Salario base fijo según convenio + atractivo plan 
de comisiones variables sin techo salarial en función de tus 
consecución de objetivos. 

■​ Herramientas de trabajo: Dispositivos móviles/tablet y herramientas de 
gestión a cargo de la empresa. 

■​ Formación continua: Formación inicial y continuada a cargo de la 
empresa sobre producto, mercado energético y técnicas de venta. 

■​ Ambiente de trabajo: Incorporación a un equipo dinámico, 
colaborativo y con un excelente clima laboral. 

●​ REPARTIDOR O REPARTIDORA, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​  Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​  Conocimientos: almace y reparto 
■​  Experiencia: 1 año 
■​ Imprescindible: Carnet de conducir Tipo B en vigor. 
■​ Muy valorable: Carnet Tipo C 
■​ Actitud: Persona dinámica, con energía y un alto enfoque en la 

atención al cliente. 
■​ Experiencia: Valorable experiencia previa en reparto capilar o sector 

alimentación. 
■​ Residencia cercana al puesto de trabajo. 

○​ Tus beneficios 
■​ Oportunidad de futuro: Puesto de carácter estable con perspectiva de 

permanencia a largo plazo. 
■​ Desarrollo corporativo: Ocasión de sumarse a una firma en pleno 

proceso de crecimiento estratégico. 
■​ Cultura organizativa: Ambiente colaborativo, exigente y enfocado en 

la calidad del producto comercializado. 
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■​ Condiciones: Contratación a tiempo completo organizada de lunes a 
viernes. 

●​ PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERÍA, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​  Formación: Sin estudios 
■​  Conocimientos: carné de conducir b (con vehículo propio) 
■​  Experiencia: 1 año 
■​ Disponibilidad de incorporación inmediata 
■​ Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos fines de semana y 

festivos. 
■​ Permiso de conducir B y mínimo de 8 puntos. 
■​ Formación previa antes de comenzar a trabajar. 

○​ Tus beneficios 
■​ Formar parte de una reconocida empresa del sector logístico 
■​ Plan formativo previo en el puesto 
■​ Jornada completa en horario de Lunes a Domingo con 2 días de 

descanso semanales 
●​ OPERARIO U OPERARIA DE ALMACÉN, EN MOZONCILLO 

○​ Requisitos del puesto 
■​  Formación: Sin estudios 
■​  Conocimientos: agroalimentacion 
■​  Experiencia: 1 año 
■​ Vehiculo propio 
■​ Disponibilidad inmediata 

○​ Tus beneficios 
■​ Salario según convenio 
■​ Buen clima laboral 

●​ CARRETILLERO O CARRETILLERA, EN VALVERDE DEL MAJANO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: - carnet carretillero 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Carnet de carretillero/a en vigor (imprescindible). 
■​ Experiencia previa o destreza en tareas de carga, descarga y uso de 

carretilla. 
■​ Persona proactiva, dinámica, activa y con capacidad para trabajar en 

equipo. 
■​ Buscamos a alguien con alta motivación y un claro compromiso a 

largo plazo. 
○​ Tus beneficios 

■​ Contrato laboral con alta estabilidad y proyección de continuidad. 
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■​ Formar parte de un entorno de trabajo colaborativo y dinámico. 
■​ Teléfono de empresa corporativo para la gestión de las tareas diarias. 
■​ Horario: Jornada completa 
■​ Salario según convenio sectorial. 

●​ OPERARIO U OPERARIA INDUSTRIAL (SECTOR VIDRIO) EN SAN 
ILDEFONSO 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Sin estudios 
■​ Conocimientos: operario 
■​ Vehículo propio para acudir al centro de trabajo (San Ildefonso, a 

10km de Segovia). 
■​ Disponibilidad para turnos rotativos de mañana, tarde y noche; de 

lunes a domingo. 
■​ Experiencia como operario en producción, jamoneras, soldadura, 

mecánica, torno, fresa (entornos industriales) 
■​ Valorable FP industrial (si está finalizada no es necesaria la 

experiencia, solo las prácticas) 
○​ Tus beneficios 

■​ Contratos renovables de forma continuada. 
■​ Salario según convenio. 
■​ Adquirir experiencia en el sector de la producción industrial. 
■​ Trabajar en ambiente agradable y dinámico. 

●​ PEÓN DE PRODUCCIÓN, EN VALVERDE DEL MAJANO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: carga, descarga y apilamiento de materiales de 

construcción 
■​ Experiencia y conocimientos: Sólida base de conocimientos en el 

sector de la construcción o montajes industriales. 
■​ Habilidades técnicas: Destreza en el manejo de herramientas y 

capacidad para interpretar instrucciones técnicas. 
■​ Valorable: Disponibilidad de carnet de carretilla en vigor y experiencia 

en su manejo. 
■​ Actitud: Persona proactiva, detallista y con capacidad para trabajar de 

forma autónoma y en equipo. 
○​ Tus beneficios 

■​ Horario inmejorable: Jornada completa de lunes a viernes de 07:00h a 
15:00h, permitiéndote disponer de todas tus tardes libres. 

■​ Estabilidad laboral: Contratación inicial a través de Randstad con altas 
posibilidades reales de incorporación directa a la plantilla de la 
empresa cliente. 
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■​ Entorno profesional: Salario competitivo según convenio y formación 
continua en el puesto de trabajo. 

●​ OPERARIO/OPERARIA SECTOR ALIMENTACIÓN, EN SANCHONUÑO 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: experiencia en línea de producción 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Para encajar en este proyecto, buscamos profesionales que aporten: 
■​ Residencia en la zona: Imprescindible vivir en Sanchonuño o 

localidades cercanas. 
■​ Movilidad: Carnet de conducir y vehículo propio para desplazarse al 

centro de trabajo. 
■​ Disponibilidad horaria: Capacidad para trabajar de lunes a domingo en 

turnos rotativos de mañana, tarde y noche (con los descansos legales 
correspondientes). 

■​ Valorable: Posesión del carnet de carretillero en vigor y conocimientos 
básicos de informática/ofimática. 

■​ Actitud: Persona responsable, con capacidad de trabajo en equipo y 
adaptabilidad a diferentes secciones de la fábrica. 

○​ Tus beneficios 
■​ Salario competitivo: Según convenio y en función de la valía y turnos 

realizados. 
■​ Desarrollo profesional: Oportunidad de aprender diferentes procesos 

dentro de una planta de producción tecnológicamente avanzada. 
■​ Proximidad: Trabajarás cerca de tu residencia, optimizando tu tiempo y 

calidad de vida. 
●​ OPERARIO U OPERARIA , EN CUÉLLAR 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación primaria, FP Grado Medio 
■​ Conocimientos: agroalimentacion 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Ganas de trabajar  

○​ Tus beneficios 
■​ Salario según convenio 
■​ Buen ambiente 
■​ Turnos continuados en un turno fijo 

●​ JEFE EXPLOTACIÓN, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ingeniero Técnico: Técnico de Obras Públicas, Ingeniero 
Superior: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Grado: Grado en 
Ingeniería Civil 
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■​ Conocimientos: conocimientos de contratos coex y vialidad invernal., 
formación prl 60h., manejo de herramientas de gestión e inventario 
viario., experiencia en contratos de conservación integral. 

■​ Experiencia: 1 año 
■​ Grado (Grado en Ingeniería Civil) / Ingeniero Superior (Ingeniero de 

Caminos Canales y Puertos) / Ingeniero Técnico (Técnico de Obras 
Públicas) 

■​ Conocimientos de contratos COEX y vialidad invernal. 
■​ Formación PRL 60h. 
■​ Manejo de herramientas de gestión e inventario viario. 
■​ Experiencia en contratos de conservación integral. 

○​ Tus beneficios 
■​ Estabilidad y proyección: Contratación indefinida a jornada completa 

desde el primer día en una compañía en plena fase de desarrollo y 
expansión. 

■​ Responsabilidad y autonomía: Liderazgo real y directo sobre equipos, 
subcontratas, maquinaria y la gestión de emergencias e incidencias en 
la zona de Segovia. 

■​ Desarrollo técnico especializado: Gestión directa de contratos COEX, 
vialidad invernal y relación de alto nivel con la Administración 
pública. 

●​ PERSONAL DE LIMPIEZA, EN CANTALEJO 
○​ Requisitos del puesto 

■​  Formación: Educación primaria, Educación Secundaria Obligatoria 
■​ Conocimientos: aux lim 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Vehículo propio 
■​ Disponibilidad de lunes a domingo 
■​ Disponibilidad para trabajar según petición de servicio 
■​ Experiencia previa en limpieza 
■​ Educación y sensibilidad 

○​ Tus beneficios 
■​ Salario según convenio 
■​ Buen clima laboral 
■​ Jornada parcial 

●​ OPERARIO U OPERARIA DE PRODUCCIÓN CON CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD, EN SAN MARTÍN Y MUDRIÁN 

○​ Requisitos del puesto 
■​ Formación: Educación primaria 
■​ Conocimientos: alimentación, auxiliar de fabricación, actitud proactiva 

con iniciativa 
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■​ IMPRESCINDIBLE estar en posesión del certificado de discapacidad 
igual o superior al 33% 

■​ Necesario vehículo propio para llegar al puesto de trabajo 
■​ Experiencia previa trabajando en entornos industriales, fábricas o 

líneas de producción. 
■​ Polivalencia: Gran capacidad de adaptación para cambiar de puesto y 

de funciones según las necesidades del turno. 
■​ Destreza y Atención: Agilidad manual para el ensamblaje y agudeza 

visual para detectar fallos durante el control de calidad. 
■​ Trabajo en equipo: Actitud colaborativa y buena comunicación para 

reportar incidencias a los encargados de turno. 
○​ Tus beneficios 

■​ Salario por encima del smi 
■​ 6 días de trabajo y uno de descanso con 1 semana entera libre al mes. 
■​ Turnos rotativos semanales. 
■​ Ambiente agradable de trabajo. 
■​ Rotación de aprendizaje por diferentes puestos 

●​ PERSONAL PARA REPARTO DE PAQUETERÍA, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Sin estudios 
■​ Conocimientos: carné de conducir b (con vehículo propio) 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Disponibilidad de incorporación inmediata 
■​ Disponibilidad para trabajar de lunes a domingos fines de semana y 

festivos. 
■​ Permiso de conducir B y mínimo de 8 puntos. 
■​ Formación previa antes de comenzar a trabajar. 

○​ Tus beneficios 
■​ Formar parte de una reconocida empresa del sector logístico 
■​ Plan formativo previo en el puesto 
■​ Jornada completa en horario de Lunes a Domingo con 2 días de 

descanso semanales 
●​ TÉCNICO/A MANTENIMIENTO INDUSTRIAL INDEFINIDO ZONA 

CUÉLLAR 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ciclo Formativo Grado Medio 
■​ Conocimientos: área de mantenimiento 
■​ Experiencia: 1 año 
■​ Formación en mantenimiento a la producción, mecánica industrial o 

eléctrica o similar. 
■​ Experiencia en funciones indicadas 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  

PÁGINA 23 



 

■​ Residencia cercana a Cuéllar 
○​ Tus beneficios 

■​ Se trata de una posición estable, con contratación directa por plantilla 
de empresa 

■​ Horario : DE 6 A 14 /14 A 22/22 A 06 de lunes a viernes y algún 
Sábado esporádico 

●​ ENCARGADO DE TURNO, EN SEGOVIA 
○​ Requisitos del puesto 

■​ Formación: Ingeniero Técnico, Ingeniero Superior, Ciclo Formativo 
Grado Superior 

■​ Conocimientos: mantenimiento, gestión de equipos 
■​ Experiencia: 3 años 
■​ Contrato: Posición de nueva creación de carácter estable e 

incorporación directa en plantilla del cliente. 
■​ Retribución: Atractivo paquete salarial de 35.000 ¿ - 45.000 ¿ 

Brutos/Año (según valía y experiencia aportada). 
■​ Jornada: Completa, de Lunes a Viernes (turnos rotativos que permiten 

planificación previa). 
■​ Desarrollo: Un proyecto con alta autonomía en un entorno dinámico e 

internacional. 
○​ Tus beneficios 

■​ Experiencia previa: Trayectoria acreditada en posiciones de gestión de 
turno o supervisión en plantas industriales (muy valorable sector 
plástico: inyección/extrusión). 

■​ Gestión de equipos: Grandes dotes de liderazgo, capacidad de 
resolución de conflictos y "mano izquierda" para motivar a plantillas 
consolidadas. 

■​ Idiomas: Nivel de inglés suficiente para mantener interlocución técnica 
fluida con proveedores/fabricantes internacionales. 

■​ Residencia o disponibilidad: Residencia en Riaza o alrededores, o 
disposición para trasladarse a la zona. 

INFOJOBS EL ESPINAR 
●​ RESPONSABLE TÉCNICO/A DE PROMOCIONES RESIDENCIALES 

○​ Requisitos 
■​ Titulación en Arquitectura Técnica, Ingeniería de Edificación, 

Ingeniería Civil, Ingeniería Técnica o formación equivalente 
relacionada con la construcción. 

■​ Experiencia mínima de 5 años en edificación residencial, promoción 
inmobiliaria o gestión integral de obras. 

■​ Experiencia demostrable a pie de obra y en coordinación de equipos 
profesionales. 
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■​ Dominio del control de costes, presupuestos, mediciones, 
comparativos, contratación y seguimiento de obra. 

■​ Conocimiento de las fases previa a obra, ejecución, recepción, entrega 
y postventa. 

■​ Capacidad de liderazgo, planificación, comunicación y negociación, 
con criterio técnico y orientación a resultados. 

■​ Manejo habitual de herramientas ofimáticas y de gestión de 
presupuestos y proyectos. 

■​ Disponibilidad para trabajar presencialmente en las inmediaciones de 
la Sierra de Guadarrama e incorporación inmediata. 

○​ Se valorará 
■​ Titulación específica en Arquitectura Técnica o Ingeniería de 

Edificación. 
■​ Experiencia adicional en obra civil, urbanización y coordinación de 

varias promociones simultáneas. 
■​ Conocimiento de Prinex, AutoCAD, MS Project o herramientas 

equivalentes. 
■​ Residencia próxima a la Sierra de Guadarrama y disponibilidad de 

movilidad por la zona. 
○​ Qué ofrecemos 

■​ Retribución + 45.000,00 € brutos anuales, según experiencia y 
adecuación al puesto. Se valorarán bonus específicos. 

■​ Jornada completa. Horario de referencia de 9:00 a 19:00, con pausa 
para comida y distribución conforme a la jornada pactada. 

■​ Incorporación a una empresa del sector inmobiliario con 
responsabilidad directa sobre promociones residenciales. 

■​ Posición con autonomía, capacidad de decisión y coordinación de un 
equipo de 1 a 5 personas. 

SEGOVIA EMPLEO 
●​ EMPLEO EN SECADERO DE JAMONES 

○​ Vacantes: 1 
○​ Sector: Agroalimentario 

●​ FUNDIDOR DE HORNO. MANTENIMIENTO HORNO, EN REAL SITIO DE 
SAN ILDEFONSO 

○​ Fundidor de horno vidrio soplado, afinado, fusión del vidrio, efectuar cargas 
de vidrio en el horno, registro de temperaturas, recogida de piezas de mufla, 
controlan funcionamiento de hornillos. 

○​ Disponibilidad inmediata. Conocimientos de electricidad. Formación en el 
puesto a cargo de la empresa. 

○​ Tipo de contrato: DURACIÓN DETERMINADA 
○​ Duración: 6 meses 
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○​ Jornada: ROTATORIO 
○​ Horario: Turnos de mañana (8:00 a 15:00), tardes 15:00 a 22:00 y noches de 

22:00 a 8:00 h 
○​ Estudios minimos: CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 
○​ Área: Mantenimiento y Servicios a la Producción 
○​ Conocimientos: Disponibilidad para trabajar en turnos rotativosConocimiento 

de hornos artesanales, control de temperaturas 
●​ CAMARERO/A EN CARBONERO EL MAYOR 

○​ El Bar Casino de Carbonero El Mayor busca camarero/a para incorporarse a su 
equipo. 

○​ Horario de mañanas, de 9:00 a 15:00 h 
○​ De miércoles a lunes 
○​ Interesados/as contactar en el 658 969 656. 

●​ SOLDADOR, EN HONTORIA 
○​ Funciones 

■​ Trabajos de soldadura y fabricación de piezas y estructuras metálicas. 
■​ Realización de todo tipo de soldadura según las necesidades del 

trabajo. 
■​ Preparación, montaje y ajuste de piezas. 
■​ Control de calidad y acabado de los trabajos. 
■​ Mantenimiento y cuidado de herramientas y equipos. 

○​ Requisitos 
■​ Experiencia demostrable como soldador/a. 
■​ Experiencia en diferentes tipos de soldadura. 
■​ Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo. 
■​ Persona responsable, comprometida y cuidadosa con los acabados. 

○​ Ofrecemos 
■​ Contrato indefinido. 
■​ Jornada completa. 
■​ Estabilidad laboral. 
■​ Incorporación a un equipo profesional. 
■​ Buen ambiente de trabajo. 
■​ Incorporación inmediata. 

○​ Interesados/as: enviar CV a rrhhrecoautos@gmail.com o contactar en 
602016888 

●​ Técnico/a de Administración, Logística y Operaciones 
○​ Buscamos una persona organizada, resolutiva y polivalente, con 

conocimientos de facturación, administración y contabilidad básica, capaz de 
trabajar tanto en oficina como en la preparación física de pedidos y palés. Te 
convertirás en la responsable de la gestión integral de pedidos nacionales e 
internacionales, combinando tareas administrativas con operativa presencial en 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  

PÁGINA 26 



 

almacén, coordinación con agencias de transporte, documentación logística y 
de exportación, seguimiento de envíos, control de stock y apoyo en tareas 
administrativas y contables. No necesitamos que sepas todo cuando 
comiences, lo que sí será muy importante es que seas una esponja con ganas 
de aprender y darlo todo (todo el equipo somos así). 

○​ Puesto 100% presencial en Segovia 
○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: COMPLETA 

●​ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA HOTEL EN SEGOVIA 
○​ Requisitos: 

■​ Formación relacionada con Administración 
■​ Disponibilidad para trabajar los fines de semana 

○​ Si estás interesado/a, envía tu currículum a: 
■​ 📩 hotelsg20@gmail.com 
■​ ✉️ Asunto del correo: “Auxiliar administrativo/a hotel” 

●​ OPERARIO INDUSTRIA CÁRNICA, EN SEGOVIA 
○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: COMPLETA 
○​ Horario: L-J 8:30 - 13:00 y 14:00 - 18:00. Viernes 7:00 - 13:00 

●​ OPERARIO/A MANTENIMIENTO, EN VALVERDE DEL MAJANO 
○​ Tipo de contrato: DURACIÓN DETERMINADA 
○​ Duración: INTERINIDAD + INDEFINIDO 
○​ Jornada: ROTATORIO 
○​ Horario: Turnos rotativos mañana (6 a 14h) noche (22 a 6 h) y tarde (14 a 22h) 
○​ Estudios minimos: CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 
○​ Área: Mantenimiento y Servicios a la Producción 

●​ CONDUCTOR REPARTIDOR, EN SEGOVIA 
○​ FUNCIONES 

■​ Reparto y recogida de envíos en Segovia y poblaciones de la provincia. 
■​ Organización y gestión de la ruta diaria. 
■​ Cuidado y correcto uso del vehículo de reparto. 

○​ REQUISITOS INDISPENSABLES 
■​ Incorporación inmediata 
■​ Carnet de conducir con una antigüedad mínima de 2 años. 
■​ Conocimiento de Segovia y de las poblaciones de la provincia. 
■​ Persona responsable, puntual, organizada y comprometida. 
■​ Buena actitud y ganas de trabajar. 
■​ Capacidad para trabajar de forma autónoma y gestionar las rutas de 

reparto. 
○​ SE VALORARÁ 
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■​ Experiencia previa como chófer, repartidor/a o en el sector de 
transporte y mensajería. 

■​ Conocimiento y experiencia realizando rutas de reparto. 
■​ Experiencia en Atencion al cliente 

○​ OFRECEMOS 
■​ Jornada completa. 
■​ De lunes a viernes. 
■​ Incorporación a un equipo profesional y dinámico 
■​ Puesto estable y con opciones de continuidad 

●​ CONDUCTOR DE AUTOCAR 
○​ Conductor para rutas escolares y discrecional en segovia y provincia 

●​ OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE PRODUCCIÓN, EN VALVERDE 
DEL MAJANO 

○​ Buscamos incorporar un/a profesional de Mantenimiento de Producción para 
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones de planta. 

○​ La persona se encargará de realizar mantenimiento preventivo y correctivo, 
gestionar órdenes de trabajo y repuestos, y dar soporte técnico a las líneas de 
producción y embotellado. Además, participará en iniciativas de mejora 
continua, 5S y mantenimiento autónomo, trabajando siempre bajo los 
estándares de seguridad, calidad, medio ambiente y seguridad alimentaria. 

○​ Estudios minimos: CICLOS FORMATIVOS FORMACION BASICA 
○​ Área: Fabricación mecánica 
○​ Conocimientos: Windows Paquete Office, Electromecánica,​Herramientas de 

mejora continua (5S, Kaizen, PDCA, Six Sigma, etc.) 
●​ ADMINISTRATIVO, EN VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Bajo la supervisión del/la Manager de Administración, la persona dará soporte 
a la gestión administrativa y financiera de la planta, incluyendo: 

○​ Gestión y control de gastos generales, energía e indicadores. 
○​ Soporte en conciliaciones, tesorería, asientos y controles SOX. 
○​ Gestión de solicitudes de compra (PR), recepción de órdenes (PO) y GRNI. 
○​ Apoyo en impuestos locales y especiales, ayudas públicas y gestión SILICIE. 
○​ Gestión administrativa de materias primas, subproductos, ventas directas y 

cobros. 
○​ Revisión y mejora de flujos y procesos administrativos. 
○​ Soporte en tareas de Maestro de Datos y administración general. 
○​ Participación en iniciativas de mejora continua, Lean, Excelencia 

Administrativa y TRACC. 
○​ Cumplimiento de los estándares y procedimientos de Salud y Seguridad, 

Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente. 
○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: COMPLETA 
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○​ Conocimientos: Secretariado, Contabilidad y Finanzas, Windows Paquete 
Office, Gestión administrativa y contable, Gestión administrativa y de oficina 

○​ Idiomas: español e inglés 
●​ MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 

○​ Tipo de contrato: DURACIÓN DETERMINADA 
○​ Duración: 3 a 6 
○​ Jornada: INTENSIVA 
○​ Horario: MAÑANA 
○​ Estudios minimos: DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA, 

ARQUITECTURA TÉCNICA 
●​ AGENTE DE VIAJES, EN SEGOVIA 

○​ Buscamos agente de viajes que le apasiona viajar, con habilidades para 
interactuar, comunicar y vender de forma eficaz con el objetivo de mantener la 
satisfacción y lealtad de nuestros clientes actuales y futuros. Tendrá que 
gestionar todas las actividades relacionadas con la operativa de un 
touroperador. 

○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: ROTATORIO 
○​ Estudios mínimos: CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 
○​ Idiomas: Inglés 
○​ Disponible para viajar: Sí 

●​ CAMARERA DE PISOS, EN SEGOVIA 
○​ Se busca camarera de pisos para incorporación inmediata. Imprescindible 

experiencia previa en el puesto. Contrato de 40 horas semanales. 
●​ SE BUSCA PERSONAL PARA ALMACÉN, EN LA LASTRILLA 

○​ Empresa consolidada dedicada a la venta al por mayor de artículos de 
marroquinería, ofrece trabajo para tareas en almacén para la realización de 
pedidos, organización y descarga de mercancía. 

○​ La jornada se realizará en horario de mañana de 9:45 a 13:45. De lunes a 
viernes. 

○​ A poder ser con algo de experiencia y carnet de conducir y carnet de 
carretilla/transpaleta elevadora. 

○​ Interesados enviar currículum a: info@travelfantasy.es  
●​ CONDUCTOR EQUIPO DE LIMPIEZA – SANITARIOS PORTÁTILES, EN 

VALVERDE DEL MAJANO 
○​ Eccosan Sanitarios S.L. , empresa dedicada a la instalación y mantenimiento 

de sanitarios portátiles, amplía su equipo. Buscamos un/a peón de limpieza 
responsable para tareas de limpieza, desinfección y mantenimiento básico de 
baños portátiles en distintos puntos de servicio. Se ofrece formación a cargo 
de la empresa y estabilidad laboral. 

○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
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○​ Jornada: INDIFERENTE 
○​ Horario: A CONVENIR 

●​ MECÁNICO, EN POLÍGONO DE HONTORIA 
○​ Funciones principales: 

■​ Reparación y mantenimiento general de vehículos. 
■​ Diagnóstico y detección de averías mecánicas. 
■​ Realización de trabajos de mecánica general y mantenimiento 

preventivo. 
■​ Identificación de problemas y propuesta de soluciones eficaces. 
■​ Garantizar la calidad y correcta ejecución de los trabajos. 

○​ Perfil que buscamos: 
■​ Experiencia previa como mecánico de vehículos. 
■​ Conocimientos sólidos en diagnóstico, reparación de averías y 

mecánica general. 
■​ Persona responsable, organizada y comprometida. 
■​ Actitud proactiva y capacidad para trabajar en equipo. 
■​ Ganas de trabajar, aprender y seguir desarrollándose profesionalmente. 
■​ Orientación al detalle y compromiso con la calidad del trabajo 

realizado. 
●​ AUXILIAR CONTABLE, EN SEGOVIA 

○​ Se necesita persona responsable y seria para el departamento de 
contabilidad/fiscal 

○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: COMPLETA 
○​ Horario: 8:00 a 16:00 

●​ COMERCIAL INMOBILIARIO 
○​ Comercial Inmobiliario/a – ASC Servicios Inmobiliarios 
○​ ASC Servicios Inmobiliarios busca incorporar a su equipo en Segovia un/a 

Comercial Inmobiliario/a con iniciativa, vocación comercial y orientación a 
resultados. 

○​ Funciones: captación de inmuebles, contacto y seguimiento de propietarios y 
clientes, realización de visitas, publicación de propiedades, asesoramiento a 
compradores y vendedores y apoyo en la negociación y cierre de operaciones. 

○​ Buscamos una persona comunicativa, resolutiva, organizada, autónoma y con 
facilidad para el trato con clientes. Imprescindible carnet de conducir. Se 
valorará experiencia comercial o inmobiliaria, aunque no es imprescindible. 

○​ Ofrecemos: incorporación a una empresa en crecimiento, formación y apoyo, 
buen ambiente de trabajo, autonomía, posibilidades de desarrollo profesional y 
retribución fija + incentivos/comisiones por resultados. 

○​ Si te gusta el mundo comercial y quieres crecer en el sector inmobiliario, 
queremos conocerte. 
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○​ Tipo de contrato: INDEFINIDO 
○​ Jornada: INTENSIVA 
○​ Horario: 11.00 a 19.00 

●​ SECADERO DE JAMONES 
○​ Necesitamos empleado para secadero de jamones en Cantimpalos, contrato 

indefinido a jornada completa. 
○​ Interesados mandar curriculum por email. 
○​ info@valentinagomezehijos.com 

●​ INTERNA 24H 
○​ Persona Interna que se ocupe de una persona dependiente y mayor. Tu trabajo 

constaría de dar de comer, aseo, preparar para dormir, entre otras. 
○​ Se valora experiencia con personas dependientes y vehículo propio (para su 

movilidad en días libres). 
○​ Estudios mínimos: Estudios Primarios y Estudios Secundarios Obligatorios ( 

ESO) 
●​ AUXILIAR DE LIMPIEZA 

○​ Tipo de contrato: DURACIÓN DETERMINADA 
○​ Jornada: COMPLETA 

●​ CAMARERO/A PARA CAFETERÍA EN SEGOVIA 
○​ Se necesita camarero/a para cafetería en Segovia, incorporación inmediata. 
○​ Interesados/as enviar cv a administración@hosteleriayturismodesegovia.es 

indicando en el asunto "Camarero/a incorporación inmediata" 
●​ CAMARERO/A EN SEGOVIA 

○​ Se necesita camarero/a para incorporarse a equipo de hostelería. 
○​ Interesados/as enviar el currículum a: 

■​ lacodorniz@restaurantelacodorniz.com 
●​ COCINERO/A EN SEGOVIA 

○​ Se necesita cocinero/a para incorporarse a equipo de hostelería. 
○​ Interesados/as enviar el currículum a: 

■​ lacodorniz@restaurantelacodorniz.com 
●​ AYUDANTE DE CAMARERO/A EN SEGOVIA 

○​ Se necesita ayudante de camarero/a para incorporarse a equipo de hostelería. 
○​ Interesados/as enviar el currículum a: 

■​ lacodorniz@restaurantelacodorniz.com 
●​ CONDUCTOR/A C + CAP | RUTAS REGIONALES | REGRESO DIARIO A 

CASA, EN SEGOVIA 
○​ ¿Qué ofrecemos? 

■​ Jornada continua de mañana de lunes a viernes. 
■​ Sábados: aproximadamente 2 horas de trabajo. 
■​ Rutas locales y regionales, con regreso a casa todos los días. 
■​ Salario según Convenio de Industrias Cárnicas. 
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○​ ¿En qué consiste el trabajo? 
■​ Transporte y reparto de carne de vacuno a nuestros clientes. 
■​ Carga y descarga de la mercancía. 
■​ Entrega de los pedidos de manera eficiente y segura. 
■​ Cuidado del vehículo asignado. 

○​ ¿Qué necesitamos? 
■​ Permiso de conducir C. 
■​ CAP en vigor. 
■​ Buena condición física, ya que el puesto requiere realizar la carga y 

descarga manual de canales de vacuno. 
○​ Responsabilidad, puntualidad y buen trato con el cliente. 

●​ RESPONSABLE DE ALMACÉN DE LOGÍSTICA EN SEGOVIA 
○​ Buscamos incorporar un/a Responsable de Almacén para formar parte de 

nuestro equipo de logística en Segovia. 
○​ Queremos contar con una persona organizada, responsable y resolutiva, que 

tenga experiencia en la gestión diaria de un almacén y que sepa coordinar el 
trabajo para que la operativa funcione de forma ágil y ordenada. 

○​ ¿Qué buscamos? 
■​ Experiencia previa en puestos de responsabilidad dentro de almacenes 

o logística. 
■​ Capacidad para organizar equipos y distribuir tareas. 
■​ Persona responsable, organizada y con capacidad de tomar decisiones. 
■​ Experiencia en preparación de pedidos, cargas y gestión de mercancía. 
■​ Manejo de herramientas informáticas y programas de gestión de 

almacén. 
■​ Experiencia y carné carretilla elevadora. 
■​ Capacidad para trabajar de forma autónoma y resolver las incidencias 

del día a día. 
■​ Si tienes experiencia en almacén y logística y estás buscando un 

proyecto estable, con horario fijo de mañana de 07:00 a 15:00,  
●​ REPARTIDOR MENSAJERIA, EN SEGOVIA 

○​ FUNCIONES 
■​ Reparto y recogida de envíos en Segovia y poblaciones de la provincia. 
■​ Organización y gestión de la ruta diaria. 
■​ Cuidado y correcto uso del vehículo de reparto. 

○​ REQUISITOS INDISPENSABLES 
■​ Incorporación inmediata 
■​ Carnet de conducir con una antigüedad mínima de 2 años. 
■​ Conocimiento de Segovia y de las poblaciones de la provincia. 
■​ Persona responsable, puntual, organizada y comprometida. 
■​ Buena actitud y ganas de trabajar. 
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■​ Capacidad para trabajar de forma autónoma y gestionar las rutas de 
reparto. 

○​ SE VALORARÁ 
■​ Experiencia previa como chófer, repartidor/a o en el sector de 

transporte y mensajería. 
■​ Conocimiento y experiencia realizando rutas de reparto. 
■​ Experiencia en Atencion al cliente 

○​ OFRECEMOS 
■​ Jornada completa. 
■​ De lunes a viernes. 
■​ Incorporación a un equipo profesional y dinámico 
■​ Puesto estable y con opciones de continuidad 

●​ RESPONSABLE DE TURNO MANTENIMIENTO, EN SANCHONUÑO 
○​ Funciones principales 

■​ Gestión, organización y coordinación de un equipo de entre 2 y 3 
personas. 

■​ Supervisión y seguimiento de las tareas de mantenimiento preventivo y 
correctivo. 

■​ Organización de los trabajos diarios del equipo para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos establecidos. 

■​ Coordinación con los diferentes departamentos de la planta para 
garantizar la continuidad de la producción. 

■​ Control y seguimiento de incidencias técnicas, asegurando una 
respuesta ágil y eficaz. 

■​ Promoción de las buenas prácticas de seguridad, calidad y orden en el 
área de mantenimiento. 

○​ Envía tu CV a empleo@huercasa.com 
●​ CREADOR/A DE CONTENIDO AUDIOVISUAL PARA REDES SOCIALES 

/JORNADA PARCIAL, EN SEGOVIA 
○​ Buscamos una persona que: 

■​ Se desenvuelva con naturalidad delante de la cámara. 
■​ Grabe y edite vídeos en formato vertical (Reels). 
■​ Maneje CapCut, Canva o herramientas similares. 
■​ Conozca las tendencias y el lenguaje de las redes sociales. 
■​ Sea organizada, resolutiva, creativa y con buen criterio visual. 
■​ Se valorará la experiencia creando contenido para redes (profesional o 

personal) y será imprescindible aportar portfolio, vídeos o perfiles 
sociales junto al CV. 

■​ Condiciones: incorporación a Fundación Caja Rural de Segovia, 
jornada parcial, trabajo principalmente en Segovia, cobertura de 
eventos.. 
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●​ ADMINISTRATIVO/A COMPRAS E IMPORTACIÓN (INGLÉS ALTO), EN 
VALVERDE DEL MAJANO 

○​ Buscamos un/a Administrativo/a de Compras e Importaciones con experiencia 
en compras internacionales y nivel alto de inglés para gestionar pedidos, 
negociar con proveedores internacionales y coordinar operaciones de 
importación. Las funciones a desempeñar son seguimiento, gestión 
documental y control de costes de compras e importaciones. Se requiere 
formación en Administración, Comercio Internacional o similar, experiencia 
mínima de 2 años en compras o importación, dominio de Excel y valorable 
conocimientos de ERP y experiencia en transporte marítimo y aéreo y un 
segundo idioma. Buscamos una persona organizada, proactiva, con capacidad 
de negociación, orientación a resultados y habilidades para trabajar en un 
entorno internacional. 

●​ INGENIERÍA DE PROCESOS INDUSTRIALES, EN REAL SITIO DE SAN 
ILDEFONSO 

○​ Funciones 
■​ Supervisar y optimizar procesos de composición y fusión del vidrio 
■​ Realizar seguimiento de consumos energéticos y materias primas 
■​ Participar en mejora de calidad del vidrio y en optimización de costes 

de fabricación 
■​ Colaborar en proyectos de reparación, mejora o reconstrucción de 

hornos e instalaciones asociadas 
■​ Gestionar y realizar seguimiento técnico de materias primas y 

materiales refractarios 
■​ Coordinar actuaciones de mantenimiento y trabajos realizados por 

empresas colaboradoras 
■​ Participar en análisis y resolución de incidencias de proceso 

●​ TÉCNICO AUXILIAR DE CALIDAD ALIMENTARIA - TÉCNICO DE 
LABORATORIO, EN SANCHONUÑO 

○​ Controles de calidad sobre materias primas (recepción, proceso de producción) 
y controles sobre producto terminado. 

○​ Medición de grados brix, humedad, defectos, temperaturas, ph, etc. 
○​ Validación de procesos. 
○​ Control de procesos en líneas de producción. 
○​ Toma de datos e introducción en bases de datos (Excel y/o Word). 
○​ Verificación y análisis de registros de producción y calidad. 
○​ Realización de informes y gestión documental (conocimientos básicos de 

office). 
○​ Gestión de correos electrónicos. 
○​ Contrato Temporal (6 meses +Indefinido) con jornada completa 
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○​ Interesados enviar CV a empleo@huercasa.com e indicar en el asunto 
OFERTA AUXILIAR CALIDAD ALIMENTARIA. 

●​ SE NECESITA PERSONAL: ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD, EN 
SEGOVIA 

○​ Descripción 
■​ Uno de nuestros trabajadores que más tiempo lleva en la Empresa , se 

pre-jubila en el Mes de OCTUBRE y es por lo que me gustaría 
contratar a una persona que vaya de la mano en su aprendizaje del 
antiguo trabajador y se haga un buen relevo en el puesto. 

○​ Funciones 
■​ Confeccionar pedidos , albaranes y facturas en nuestro SAP de 

Gestión. 
■​ Entrega de documentación a Transportistas , atención en ventanilla. 
■​ Coordinar con fábrica los pedidos. 
■​ Atención telefónica , etc.. 
■​ Puntear albaranes y facturas de Proveedores . 
■​ Contabilizar Facturas proveedores 
■​ Revisar saldos bancarios diariamente 
■​ Manejo de Previsiones de Pagos a Proveedores en tabla Excel. 
■​ Introducir Cheque , Pagarés , Adeudos Sepa en las aplicaciones de los 

Bancos.. 
■​ Preparar resúmenes trimestrales para Declaraciones de IVA . IRPF . 

etc.. 
■​ Contabilidad finan.etc 

●​ MECÁNICO, EN POLÍGONO INDUSTRIAL DE HONTORIA 
○​ Buscamos incorporar un/a Mecánico/a con experiencia en mantenimiento y 

reparación de vehículos y maquinaria, así como conocimientos de soldadura, 
para formar parte de nuestro equipo técnico. 

○​ La persona seleccionada realizará tareas de diagnóstico, reparación y 
mantenimiento preventivo y correctivo, garantizando el correcto 
funcionamiento de los equipos y vehículos de la empresa. 

○​ Funciones principales 
■​ Diagnóstico y reparación de averías mecánicas, hidráulicas y eléctricas 

básicas. 
■​ Mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos y maquinaria. 
■​ Trabajos de soldadura para reparación y fabricación de componentes 

metálicos. 
■​ Sustitución y ajuste de piezas y componentes mecánicos. 
■​ Inspección periódica de equipos para detectar posibles incidencias. 
■​ Cumplimentación de órdenes de trabajo y reporte de intervenciones 

realizadas. 
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■​ Mantenimiento del orden y limpieza del taller. 
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CONVOCATORIAS DE 
EMPLEO PÚBLICO 

●​  
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FORMACIÓN 
●​ FORMACIÓN REGLADA 

○​ PLAZOS DE INSCRIPCIONES 
■​ Admisión y matriculación del alumnado a ciclos formativos y cursos 

de especialización en modalidad presencial curso 2026/2027 
●​ Desde el 17 de junio de 2026 hasta el 7 de julio de 2026 

(PLAZO CERRADO) 
●​ Web: 

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/Administracio
nElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/12
84430664196/Tramite 

○​ Educación Obligatoria: Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 
■​ IES Andrés Laguna - Segovia (Segovia) 

●​ Pseo. Conde Sepúlveda, 18. C.P.: 40002 Segovia. 
●​ 921 420 550 

■​ IES Ezequiel González - Segovia (Segovia) 
●​ Pza. del Salvador, 1. C.P.: 40001 Segovia. 
●​ 921 441 740 

■​ IES Francisco Giner de los Ríos - Segovia (Segovia) 
●​ Avda. de la Constitución s/n. C.P.: 40005 Segovia. 
●​ 921 423 512 

■​ IES La Albuera - Segovia (Segovia) 
●​ Avda. Don Juan de Borbón, 23. C.P.: 40004 Segovia. 
●​ 921 420 879 

■​ IES María Moliner - Segovia (Segovia) 
●​ C/ Ávila, 1. C.P.: 40004 Segovia. 
●​ 921 427 011 

■​ IES Mariano Quintanilla - Segovia (Segovia) 
●​ Pza. de Día Sanz. C.P.: 40001 Segovia. 
●​ 921 420 395 

■​ IES Sierra de Ayllón - Ayllón (Segovia) 
●​ C/ Conde de Vallelano, s/n. C.P.: 40520 Ayllón. Segovia. 
●​ 921 553 069 

■​ IES Hoces del Duratón - Cantalejo (Segovia) 
●​ C/ Jacinto Benavente, 14. C.P.: 40320 Cantalejo. Segovia. 
●​ 921 520 283 

■​ IES Vega del Pirón - Carbonero El Mayor (Segovia) 
●​ Pseo. de las Piscinas, s/n. C.P.: 40270 Carbonero El Mayor. 

Segovia. 
●​ 921 560 200 
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■​ IES Cauca Romana - Coca (Segovia) 
●​ Pz. José Antonio, 1. C.P.: 40480 Coca. Segovia. 
●​ 921 586 029 

■​ IES Duque de Alburquerque - Cuéllar (Segovia) 
●​ C/ Palacio, s/n. C.P.: 40200 Cuéllar. Segovia. 
●​ 921 143 302 

■​ IES Marqués de Lozoya - Cuéllar (Segovia) 
●​ Ctra. de Valladolid, 19. C.P.: 40200 Cuéllar. Segovia. 
●​ 921 141 300 

■​ IES María Zambrano - El Espinar (Segovia) 
●​ C/ Santa Quiteria, s/n. Espinar (El). Segovia. 
●​ 921 181 987 

■​ IES Jaime Gil de Biedma - Nava de la Asunción (Segovia) 
●​ C/ Murillo, 4. C.P.: 40450 Nava de la Asunción. Segovia. 
●​ 921 580 127 

■​ CEO La Sierra - Prádena (Segovia) 
●​ C/ Calvario, s/n. C.P.: 40165 Prádena. Segovia. 
●​ 921 507 150 

■​ IES Peñalara - San Ildefonso o La Granja (Segovia) 
●​ Pseo. del Pocillo, s/n. C.P.: 40100 San Ildefonso. Segovia. 
●​ 921 470 640 

■​ IES Catalina de Lancáster - Santa María La Real de Nieva (Segovia) 
●​ C/ Calvario, s/n. C.P.: 40440 Santa María La Real de Nieva. 

Segovia. 
●​ 921 594 129 

■​ CEO Virgen de la Peña - Sepúlveda (Segovia) 
●​ C/ Eras, 5. C.P.: 40300 Sepúlveda. Segovia. 
●​ 921 540 270 

■​ CEO - El Mirador de la Sierra - Villacastin (Segovia) 
●​ C/ Martín Alonso, 2. C.P.: 40150 Villacastín. Segovia. 
●​ 921 198 426 

■​ Alcázar de Segovia JC (Centro Privado de Educación con Enseñanzas 
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO) 

●​ Ctra. de Palazuelos, 6 • 40004 
●​ 921 424 911 • 921 424 911 

■​ Claret  (Centro Privado de Educación con Enseñanzas Concertadas) 
(Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato) 

●​ Avda. Padre Claret, 3-5 • 40003 
●​ 921 420 300 • 921 445 362 

■​ Madres Concepcionistas (Centro Privado de Educación con 
Enseñanzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato) 
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●​ Pza. Conde de Cheste, 4 • 40001 
●​ 921463 372 • 921 463 371 

■​ Ntra. Sra. de la Fuencisla. Hnos. Maristas (Centro Privado de 
Educación con Enseñanzas Concertadas) (Infantil, Primaria, ESO y 
Bachillerato) 

●​ Con. de la Piedad, 8 • 40002 
●​ 921 436 761 • 921 443 447 

■​ Sagrado Corazón (Centro Privado de Educación con Enseñanzas 
Concertadas) (Infantil, Primaria y ESO) 

●​ Pza. San Geroteo, 1 • 40003 
●​ 921 460 643 • 921 460 646 

○​ Bachillerato 
■​ IES Andrés Laguna: Imparte 

●​ Ciencias y Tecnología (incluye el BIE de Ciencias), 
Humanidades y Ciencias Sociales. 

■​ IES Francisco Giner de los Ríos: Imparte  
●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, el Bachillerato 

General y la modalidad de Artes (Música y Artes Escénicas). 
■​ IES La Albuera: Imparte 

●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Destaca por 
ofrecer el programa Bachibac (doble titulación 
España-Francia). 

■​ IES María Moliner: Imparte  
●​ Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta con el BIE 

de Idiomas. 
■​ Escuela de Arte Casa de los Picos Centro específico donde se imparte 

el Bachillerato de Artes (Vía Artes Plásticas, Imagen y Diseño) 
■​ En la Provincia (Pueblos)estos institutos ofrecen, por lo general, las 

modalidades tradicionales (Ciencias y Tecnología / Humanidades y 
Ciencias Sociales), además de la ESO y ciclos formativos según el 
centro. 

○​ Formación Profesional Básica, Medio y Superior. 
■​ IES SIERRA DE AYLLÓN 

●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 

■​ IES HOCES DEL DURATÓN (Cantalejo) 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 

■​ CIFP COCA (Coca) 
●​ Grado Medio: Aprovechamiento y Conservación del Medio 

Natural 
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●​ Grado Superior: Gestión Forestal y del Medio Natural 
■​ IES DUQUE DE ALBURQUERQUE (Cuéllar) 

●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Superior: Administración y Finanzas 
●​ Grado Básico: Electricidad y Electrónica 
●​ Grado Medio: Instalaciones Eléctricas y Automáticas 
●​ Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 

■​ IES MARÍA ZAMBRANO (El Espinar) 
●​ Grado Básico: Servicios Administrativos 
●​ Grado Básico: Aprovechamientos Forestales 

■​ IES JAIME GIL DE BIEDMA (Nava de la Asunción) 
●​ Grado Básico:Informática de Oficina 
●​ Grado Medio: Sistemas Microinformáticos y Redes 

■​ IES PEÑALARA (Real Sitio de San Ildefonso): 
●​ Grado Básico: Agro-jardinería y Composiciones Florale 
●​ Grado Básico: Agro-jardinería y Composiciones Florales 

(modalidad dirigida a 
●​ personas con necesidades educativas o formativas especiales) 

■​ CIFP ESCUELA DE CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIAS 
AGRARIAS (Segovia) 

●​ Grado Medio:Actividades Ecuestres 
●​ Grado Medio: Guía en el medio natural y de tiempo libre 
●​ Grado Superior: Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal 

■​ CIFP FELIPE VI (Segovia) 
●​ Grado Básico: Servicios Comerciales 
●​ Grado Medio: Actividades Comerciales 
●​ Grado Medio: Comercialización de Productos Alimentarios 
●​ Grado Superior: Marketing y Publicidad 
●​ Grado Superior: Gestión de Ventas y Espacios Comerciales  
●​ Grado Superior: Comercio Internacional  
●​ Grado Básico: Cocina y Restauración  
●​ Grado Medio: Cocina y Gastronomía  
●​ Grado Medio: Servicios en Restauración  
●​ Grado Superior: Gestión de Alojamientos Turísticos  
●​ Grado Superior:Agencias de Viajes y Gestión de Eventos 

(distancia) 
●​ Grado Superior: Guía, Información y Asistencias Turísticas  
●​ Grado Superior: Dirección de Cocina  
●​ Grado Superior: Dirección de Servicios de Restauración 
●​ Grado Básico Peluquería y Estética  
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●​ Grado Medio:Estética y Belleza  
●​ Grado Medio:Peluquería y Cosmética Capilar  
●​ Grado Superior: Estética Integral y Bienestar 
●​ Grado Superior: Estilismo y Dirección de Peluquería  
●​ Grado Medio:Panadería, Repostería y Confitería 

■​ ESLA-SEGOVIA I 
●​ Grado Superior: Marketing y Publicidad 
●​ Grado Superior: Comercio Internacional 
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma  
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones WEB  
●​ Grado Superior: Educación Infantil 
●​ Grado Superior: Mediación Comunicativa 

■​ IES ANDRÉS LAGUNA (Segovia) 
●​ Grado Superior: Proyectos de Edificación 
●​ Grado Medio: Vídeo Disc-Jockey y Sonido 

■​ IES EZEQUIEL GONZÁLEZ (Segovia) 
●​ Grado Básico: Carpintería y Mueble 
●​ Grado Medio MAM01M Carpintería y Mueble 
●​ Grado Medio Emergencias Sanitarias 
●​ Grado Medio: Emergencias Sanitarias (modalidad virtual)  
●​ Grado Medio: Farmacia y Parafarmacia  
●​ Grado Medio: Cuidados Auxiliares de Enfermería  
●​ Grado Superior: Laboratorio Clínico y Biomédico 

■​ IES FRANCISCO GINER DE LOS RÍOS (Segovia) 
●​ Grado Medio: Atención a Personas en Situación de 

Dependencia  
●​ Grado Superior:Educación Infantil  
●​ Grado Superior: Integración Social 

■​ IES LA ALBUERA (Segovia) 
●​ Grado Superior: Enseñanza y Animación Sociodeportiva  
●​ Grado Superior: Acondicionamiento Físico 
●​ Grado Básico: Fabricación y Montaje  
●​ Grado Medio:  Soldadura y Calderería  
●​ Grado Superior: Construcciones Metálicas  
●​ Grado Medio: Mantenimiento Electromecánico  
●​ Grado Superior:Mecatrónica Industrial  
●​ Grado Básico:Mantenimiento de Vehículos 
●​ Grado Medio: Carrocería 2000 1 1 Pública 
●​ Grado Medio: Electromecánica de Vehículos Automóviles 
●​ Grado Superior: Automoción 
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■​ IES MARÍA MOLINER (Segovia) 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa 
●​ Grado Medio: Gestión Administrativa (modalidad virtual) 
●​ Grado Superior: Asistencia a la Dirección  
●​ Grado Superior Administración y Finanzas  
●​ Grado Básico Electricidad y Electrónica 
●​ Grado Medio:Instalaciones Eléctricas y Automáticas  
●​ Grado Medio: Instalaciones de Telecomunicaciones 
●​ Grado Superior: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados  
●​ Grado Superior Mantenimiento Electrónico 
●​ Grado Básico: Informática y Comunicaciones  
●​ Grado Medio: Sistemas Microinformáticos y Redes 
●​ Grado Superior: Administración de Sistemas Informáticos en 

Red  
●​ Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 

(modalidad virtual) 
●​ Grado Superior:Desarrollo de Aplicaciones WEB 

○​ Estudios Universitarios: Grados, Másteres y Doctorados oficiales. 
■​ Universidad de Valladolid (UVa) - Campus María Zambrano El 

principal motor de educación pública en la ciudad ofrece grados, 
másteres y programas de doctorado articulados en torno a varias 
facultades y escuelas: 

●​ Grados Oficiales Escuela de Ingeniería Informática: Grado en 
Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones y Grado en 
Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo del Producto. 

●​ Facultad de Educación: Grado en Educación Primaria y Grado 
en Educación Infantil. 

●​ Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación: 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), y Grado en 
Derecho. 

●​ Adscrito a Ciencias de la Salud: Grado en Enfermería.Másteres 
y Doctorados  

○​ Másteres Oficiales: Destacan posgrados en el ámbito 
educativo como el Máster en Investigación e 
Innovación Educativa o la Maestría en Psicopedagogía, 
además de otros programas enfocados en comunicación 
y empresa. 

○​ Doctorados: El Campus cuenta con su propia Escuela de 
Doctorado (EsDUVa), 
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■​ IE University - Campus Segovia Ubicada en el histórico Convento de 
Santa Cruz la Real, ofrece títulos con un marcado enfoque 
internacional y de negocios: 

●​ Grado en Administración de Empresas (BBA) 
●​ Grado en Derecho 
●​ Grado en Comunicación y Digital Media 
●​ Grado en Relaciones Internacionales. 
●​ Másteres y Doctorados: Dispone de una extensa y prestigiosa 

oferta de postgrados (Executive Masters) especializados en 
dirección de empresas, derecho, tecnología y desarrollo de 
talento. 

■​ UNED - Centro Asociado de Segovia  
●​ Ideal para quienes buscan metodologías a distancia o 

semipresenciales:Ofrece numerosos grados (como Psicología, 
Historia, Derecho), másteres oficiales y acceso a programas de 
doctorado con total flexibilidad y apoyo tutorial. 

○​ Enseñanzas de Régimen Especial: Idiomas (Escuela Oficial de Idiomas) 
y Enseñanzas Artísticas o Deportivas. 

■​ Escuela Oficial de Idiomas (EOI)La EOI de Segovia es el centro 
público de referencia para aprender lenguas. 
Sede Central: Calle Ochoa Ondátegui, s/n. (Las clases de mañana se 
imparten en el Conservatorio Profesional de Música). 

●​ Idiomas impartidos: Alemán, chino, español como lengua 
extranjera, francés, inglés e italiano. 

●​ Extensiones en la provincia: Cuenta con secciones en Cuéllar, 
Cantalejo, El Espinar y Sepúlveda (principalmente para cursar 
inglés). 

■​ Enseñanzas Artísticas  
●​ La Escuela de Arte y Superior de Diseño "Casa de los Picos" 

.Sede: Calle Juan Bravo, 33.Oferta Educativa:Bachillerato de 
Artes.Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio 
(Artes Plásticas y Diseño). 

■​ Enseñanzas Deportivas de Régimen Especial En Segovia, estas 
enseñanzas están enfocadas en el área de actividad física y deportes. 

●​ Centros educativos destacados: IES La Albuera y CIFP 
Segovia: (Escuela de Capacitación y Experiencias Agrarias).  

●​ ESCUELA DE IDIOMAS DE SEGOVIA, SECCIÓN EL ESPINAR 
○​ 2º Plazo de Admisión curso 2026-2027 del 16 de julio al 6 de septiembre 

(PLAZO TERMINADO) 
○​ Inscripciones en la página web: http://eoisegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/  

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  
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○​ El curso tiene 120 horas, con niveles de Inglés B1, B2 y C1 con Certificados 
Oficiales  

○​ Precio por la inscripción 162,73€ 
●​ FORMACIÓN NO REGLADA 

○​ Másteres y posgrados propios de las universidades (que no dan acceso a 
doctorado). 

■​ Universidad de Valladolid (UVa - Campus María Zambrano) 
●​ Máster en Psicopedagogía: En el campus. Diseñado para el 

asesoramiento, evaluación e intervención. 
●​ Máster en Comunicación con Fines Sociales: Estrategias y 

Campañas: En el campus. 
●​ Máster Universitario en Investigación e Innovación Educativa: 

Impartido de forma semipresencial en la Facultad de 
Educación. 

■​ IE University (IE) 
●​ Máster Universitario en Abogacía: Título oficial adaptado al 

sector legal actual. 
●​ Máster Universitario en Administración Internacional de 

Empresas (IMBA): Enfoque directivo global. 
●​ Máster Universitario en Analítica de Negocio y Manejo de 

Datos: Adaptado a la alta demanda tecnológica y de análisis de 
datos. 

●​ Posgrados en Arquitectura y Diseño: Programas especializados 
a través de la IE School of Architecture and Design. 

EL CENTRO JOVEN NO SE HACE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, ACTUALIZACIÓN Y/O EXACTITUD 
DE LOS CONTENIDOS  
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	CONVOCATORIAS DE EMPLEO PÚBLICO 
	●​ 
	 

	FORMACIÓN 
	●​FORMACIÓN REGLADA 
	○​PLAZOS DE INSCRIPCIONES 
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